MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

COMPROVANTE DE RETIRADA DE EDITAL

Rua Alvaro Mendes 2294, centro, CEP: 64000-060, Teresina-PI, Telefone: 86 3216-
4565

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 33-2011
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1247/2011

PROCESSO CLC N°190/2011

DATA DA ABERTURA: 15/02/2012, as 09h
RazdoSocial

CNPJ n°:
Endereco:
E-mail:

Cidade: Estado: Telefone: Fax
Pessoa para contato:
Declaramos que recebemos copia do Edital de Pregao Presencial n° 33/2011 e seus
respectivos Anexos, necessarios ao cumprimento do objeto da licitacdo em apreco.

Local, , de de 2012.

Assinatura

Senhor licitante,

Visando comunica¢ao futura entre o MP-PI e essa empresa, solicito a V. Sa.
preencher o comprovante de retirada de Edital e remeter ao Pregoeiro por meio do
fax (86) 3216-4594 ou através de correio eletrébnico  (e-mail)
sergiosilva@mp.pi.gov.br. A ndo remessa do recibo exime o Pregoeiro da
comunicacdo de eventuais retificagcbes ocorridas no instrumento convocatério, bem
como de quaisquer informacdes adicionais.

Sérgio Ricardo Rodrigues Silva
PREGOEIRO - PGJ-PI
Portaria n® 47/2012 de 19 de janeiro de 2012




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

PROCEDIMENTO LICITATORIO: N°33/2011

INSTITUICAO INTERESSADA: Ministério Publico do Estado do Piaui
MODALIDADE: Pregéo Presencial

OBJETO: a presente licitacdo tem como objeto, o Registro de Precos, pelo prazo de 12
(doze) meses, para eventual contratacdo de postos de servi¢os continuados de recepcao
e operacdo de equipamento de audio e video, em regime de empreitada por preco global,
conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Anexo | deste edital.
REGIME DE EXECUCAO: indireta pelo SRP

TIPO: Menor Preco Global

ORIGEM: Processo Administrativo N° 1247/2011.

O ESTADO DO PIAUI, por intermédio do Ministério Plblico do Estado do
Piaui, através de seu Pregoeiro, Sérgio Ricardo Rodrigues Silva, designado pela Portaria
n® 47/2012, do Exm®. Sr. Procurador-Geral de Justica, torna publico que sera realizada a
licitacdo em epigrafe, que sera regida pelas regras deste Edital, com observancia das
disposicdes previstas na Lei n° 10.520, de 17/07/2002 e dos Decretos Estaduais N°
11.346, de 30 de marco de 2004 e 11.319 de 17 de fevereiro de 2004, aplicando-se, no
que couber, a Lei 8.666/93.

Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo, bem como o envelope
contendo a proposta de precos, deverdo ser entregues até as 09 (nove) horas do dia
15/02/2012, na Sala da Coordenadoria de Licitaces e Contratos, situada no 4° andar do
Edificio-sede da PGJ-PI, localizado na Rua Alvaro Mendes 2294, centro, CEP: 64000-
060, Teresina-Pl, ocasido em que sera dado inicio a sessdo de licitagdo, com a
verificacdo da regularidade da representacdo dos licitantes e a abertura dos envelopes.
Na hipédtese de ndo haver expediente nessa data, a entrega dos envelopes fica prorrogada
para o primeiro dia Util seguinte, no mesmo horario e local.

A integra do Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no endereco
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acima, no horario de 7h30min as 13h30min, de segunda a sexta-feira e podera ser
retirado por meio de pen-drive ou midia dptica (CD); o telefone: (86) 3216 — 4629 ou
3216 - 4565 podera ser utilizado para informacGes, bem como o sitio eletrénico:

www.mp.pi.gov.br link Licitacoes e no e-mail: sergiosilva@mp.pi.gov.br

1. DOOBJETO

1.1. a presente licitagdo tem como objeto, o Registro de Pregos, pelo prazo
de 12 (doze) meses, para eventual contratacdo de postos de servicos
continuados de recepc¢do e operagdo de equipamento de dudio e video, em
regime de empreitada por preco global, conforme especificacbes e
guantitativos estabelecidos no Anexo | deste edital.

1.2.  Os servigos serdo executados na forma indireta sob regime de empreitada
por preco global, na sede da Procuradoria-Geral de Justica na Rua Alvaro
Mendes, 2294; no prédio das Promotorias Civeis e Criminais de Teresina, Rua
19 de novembro, 159, centro; Prédio das Procuradorias de Justica, Rua Eliseu
Martins, 2446, centro, Teresina, conforme especificacfes contidas no anexo I,

Termo de Referéncia, que é parte integrante deste Edital.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Somente poderao participar deste Pregdo os interessados que atenderem a
todas as exigéncias constantes deste Edital e que, apds abertura da sessdo,
apresentarem, nos termos do art. 4° VII, da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002,
declaracdo de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme
modelo constante no Anexo 11 deste Edital. Fica desde ja esclarecido que a referida
declaracdo deverd ser entregue ao pregoeiro fora dos envelopes de proposta de
precos (ENVELOPE n° 1) e de documentacdo de habilitacdo (ENVELOPE n°
2).

2.2 Os interessados em participar da presente licitacdo deverdo entregar
diretamente na Coordenadoria de Licitagdes, até as 09 horas, do dia 15/02/2012,
dois envelopes fechados e indevassaveis, contendo na parte externa os dados
informativos exigidos no item 4.1 deste edital e, dentro, dois conjuntos de
documentos, sendo o de n° 01 “Proposta de Pre¢o” e o de n° 02 “Documentos para a

Habilitagdo”, ambos enderecados ao Pregoeiro.


http://www.mp.pi.gov.br/
mailto:sergiosilva@mp.pi.gov.br

2.3 Na&o poderdo participar deste Pregao:

a) Consorcio de empresas, qualquer que seja a sua forma de constituicao;

b) empresario que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacéo
judicial, recuperagdo extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo, ou
incorporacao;

c) Empresas que, por qualquer motivo, estejam declaradas inidéneas ou
punidas com suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administracdo
Publica.

d) Cooperativas, conforme Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o
MPT e AGU em 05/06/03 e Acérddo TCU n° 1815/2003 - Plenério.

e) O autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica.

f) Empresa cujo sdcio, gerente ou diretor, seja conjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau, de servidor ocupante de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo comissionada,
inclusive dos membros do Ministério Publico do Estado do Piaui (Art. 4° da
Resolugdo CNMP n ° 01, de 07 de novembro de 2005, alterada pela Resolugdo n°® 37
de 28 de abril de 2009).

g) Néo poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em
licitacdes concedido as microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei
Complementar n°® 123/06, empresas que se enquadrem em qualquer das exclusdes
relacionadas no paragrafo quarto do seu artigo terceiro, transcrito abaixo:

“§ 40 Nao se inclui no regime diferenciado e favorecido previsto nesta Lei
Complementar, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

| — de cujo capital participe outra pessoa juridica;

Il — que seja filial, sucursal, agéncia ou representacédo, no Pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;

Il — de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como
empresario, ou seja, socia de outra empresa que receba tratamento juridico
diferenciado nos termos desta Lei Complementar, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

IV — cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do
capital de outra empresa ndo beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

V — cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa
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juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso Il do caput deste artigo;

VI — constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

VIl — que participe do capital de outra pessoa juridica;

VIl — que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

IX — resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido nos altimos 5 (cinco) anos
calendario anteriores;

X — constituida sob a forma de sociedade por agdes.

... 8 50 O disposto nos incisos 1V e VII do § 40 deste artigo ndo se aplica a
participacdo no capital de cooperativas de crédito, bem como em centrais de
compras, bolsas de subcontratacdo, no consorcio previsto nesta Lei Complementar,
e associacOes assemelhadas, sociedades de interesse econdmico, sociedades de
garantia solidaria e outros tipos de sociedade, que tenham como objetivo social a
defesa exclusiva dos interesses econémicos das microempresas e empresas de
pequeno porte.

§ 60 Na hipdtese de a microempresa ou empresa de pequeno porte incorrer
em alguma das situacgdes previstas nos incisos do § 4o deste artigo, sera excluida do
regime de que trata esta Lei Complementar, com efeitos a partir do més seguinte ao
que incorrida a situa¢do impeditiva.”

2.4 Declarada a abertura da sesséo pelo pregoeiro, ndo mais serdo admitidos

NOVOS proponentes.

3. DAREPRESENTACAO DA LICITANTE

3.1 No dia, hora e local designados para recebimento dos envelopes, cada
licitante far-se-& representar por seu titular, ou pessoa devidamente
credenciada com os necessarios poderes para a formulacdo de lances e para
a pratica de todos 0s demais atos inerentes ao certame.

3.2 O titular da empresa ou a pessoa fisica autorizada deverd entregar ao

pregoeiro documentacdo que comprove sua condicdo, ficando desde ja
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esclarecido que tal documentacdo ndo deverd ser colocada no envelope

contendo as propostas de preco, nem no envelope contendo os

documentos da habilitacdo, uma vez que a comprovacdo da regularidade
de representacdo € condicdo essencial para a participacdo da empresa na
fase de lances.

3.3 A condicdo de socio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa
proponente, bem como a condicdo de detentor de poderes para a outorga da
procuracao, sera verificada mediante a apresentacdo do estatuto ou contrato
social.

3.4 O representante legal do licitante (titular ou pessoa autorizada) devera
ainda:

a) exibir ao pregoeiro documento publico que o identifique (por exemplo,
Carteira de ldentidade);

b) portar informagGes acerca dos custos em que incorrera para execucdo do
objeto da licitacdo, aptas e satisfatorias para justificar a proposta escrita ou o lance
que formular.

3.5 Nao serd admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de
uma empresa.

3.6 Os atos publicos poderdo ser presenciados por qualquer pessoa; porém, so
terdo direito a usar da palavra, rubricar documentos, interpor recursos e
firmar a ata os representantes devidamente credenciados pelos licitantes.

4. DAVISTORIA

4.1 O licitante podera vistoriar o local onde serdo executados 0s servicos até
0 Ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica,
com o objetivo de se inteirar das condicfes e do grau de dificuldade
existentes, mediante prévio agendamento de horario junto ao Servico de
Administracdo do MP-PI, pelo telefone (86) 3216-4565.

4.2 Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os licitantes ndo
poderdo alegar o desconhecimento das especificagdes dos servigos, das
condicdes e do grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacOes assumidas em decorréncia deste Pregdo, nem

para eventuais pretensdes de acréscimos de precos.

5. DA PROPOSTA



51 A PROPOSTA DE PRECOS deverd ser apresentada em
envelope devidamente lacrado (Envelope n° 01), datilografada ou impressa
por qualquer processo eletrénico, em lingua portuguesa, sem alternativas,
emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, em linguagem clara e objetiva,
que ndo dificulte a exata compreensdo do seu enunciado, datada do dia
fixado para a entrega dos envelopes, com todas suas folhas rubricadas,
exceto a Ultima, que deve ser assinada com o nome completo do
representante da empresa, endereco, bem como o numero de inscricdo do
C.G.C.-MF/C.N.P.J e da Inscricdo Estadual, contendo no cabecalho da

proposta e na parte externa do envelope o seguinte:

ENVELOPEN°01-“PROPOSTADEPRECOS”
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
AO PREGOEIRO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 33/2011

MODALIDADE: PREGAO

DATA DA ABERTURA: 15/02/2012

(NOME DA FIRMA)

CG.CI/CNPJI M . . |

5.2 A proposta de precos devera obedecer rigorosamente aos termos
deste edital e seus anexos, ndo sendo considerada aquela que apresentar
objeto que ndo corresponda integralmente as caracteristicas especificadas
nos Anexos do edital ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.
5.3 Deverdo constar, ainda, da PROPOSTA, sob pena de
desclassificacdo:
a) Informacdo relativa ao numero do telefone, fax e e-mail, se houver, e o
respectivo endereco com CEP, bem como o banco, agéncia e os respectivos cédigos e o
numero da conta e do C.G.C./C.N.P.J. da empresa para a qual sera emitida a nota de
empenho e posterior pagamento, caso a licitante sagre-se vencedora do certame.
b) Prazo de validade da proposta € de, no minimo, 90 (noventa) dias,
contados a partir da data de apresentacdo das propostas. As propostas que
omitirem o prazo de validade serdo recebidas como validas por este periodo.
Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagéo para contratacao,

ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.




C) Cotacdo de preco unitério, mensal e global anual, em algarismo e por
extenso (prevalecendo este ultimo em caso de divergéncia), expresso em reais,
indicando o valor mensal da somatoria de todos os postos de servico e o valor global
anual (Total mensal dos servicos x 12), com detalhamento de todos os elementos que
influenciam na formagdo do preco global da proposta, nos termos do Anexo Il —
Modelos auxiliares para apresentacao da proposta;

d) Declaragdo escrita de estarem todos os impostos, taxas, bem como
guaisquer outras despesas inclusas na proposta;

e) Declaragdo de ciéncia de todas as condicGes previstas no Termo de
Referéncia e na Minuta do Contrato;

f) Declaragdo de que vistoriou os locais onde serdo prestados 0s servicos,
ndo ficando pendente qualquer divida sobre o servigo a ser executado e a forma de
execucdo, se realizada a vistoria nos termos do item 4 - Da Vistoria;

9) O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera declarar, em campo proprio do sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da
LC n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

h) A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacéo,
a conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte sujeitara o licitante as san¢des previstas neste edital.

) O valor estimado do preco global anual sera de R$ 122.045,28 ( cento e
vinte e oito mil, quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos).

5.4 Serdo desclassificadas as Propostas de Precos que ndo atenderem as
exigéncias contidas neste Edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades,
ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, bem como aquelas que se
opuserem a quaisquer dispositivos legais vigentes, ou manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ser demonstrada sua
viabilidade, através de documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos
sdo coerentes com 0s de mercado e que os coeficientes de produtividade sé&o
compativeis com a execucdo do objeto.

55 A apresentacdo da proposta, que deve contemplar a totalidade do

objeto, implica a aceitacdo plena e total das condi¢des deste EDITAL.

6. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO

PORTE

6.1 A comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de

pequeno porte somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato.



6.2 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal serd
assegurado, o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Plblica, para a
regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidéo
negativa.

6.3 A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto na alinea
anterior, implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

6.4 Em caso de empate serd assegurada, neste certame, como critério de
desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte;

6.5 Considerar-se-d0 empate aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais
ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais bem classificada. Na
modalidade pregdo, o intervalo percentual estabelecido no subitem anterior
sera de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor preco.

6.6 Para efeito do disposto no art. 44 da lei complementar 123/2006,
ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

b) n&o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipotese dos 88 1° e 2° do art. 44 desta Lei
Complementar, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;
c) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no
subitem anterior, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique

aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.



d) O tratamento favorecido de que tratam os Art. 42 a 45, da Lei
Complementar N° 123, de 2006, sera concedido as microempresas e empresas
de pequeno porte independentemente de transcricdo deste edital.

7. DAHABILITACAO
7.1 Para a habilitacdo no presente Pregdo serdo exigidos 0s seguintes
documentos:
a) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS (Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS fornecido pela Caixa
Econbmica Federal). Sera aceito certificado da matriz em substituicdo ao da
filial ou vice-versa quando, comprovadamente, houver arrecadacdo
centralizada;
b) Prova de regularidade para com a Seguridade Social (Certiddo Negativa
de Débito — CND fornecido pelo INSS);
c) Prova de regularidade para com a justica do trabalho (certidao negativa
ou positiva com efeito negativo dos débitos trabalhistas;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de
Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais e de Quitacdo da Divida Ativa
da Unido);
e) Certiddo de regularidade com os tributos estaduais e municipais que
incidem na atividade ou tipo de objeto que é contratado;
f) Certiddo negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou execugédo
patrimonial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Para efeito
de constatacdo da validade de tal certiddo, serd observado a seguinte ordem
de preferéncia, a contar da expedicdo da certiddo: o prazo de validade
constante na prépria certiddo e o prazo de validade de 60 (sessenta) dias;
g) No caso de empresa individual, o registro comercial,
h) No caso de sociedades empresarias, 0 estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, sendo que, das sociedades por acOes, exige-se
também a documentacdo demonstrativa da elei¢do de seus administradores;
i) No caso de sociedade ndo empresaria, a inscricdo do ato constitutivo,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
j)  No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
0 Decreto de autorizagdo e 0 ato de registro ou autorizagdo para

funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
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exigir;

k) Certiddo de registro da licitante, expedido pelo Conselho Regional de

Administracdo — CRA da regido em que a mesma estiver vinculada, que

comprove a atividade relacionada com o objeto desta licitacdo — locacédo de

mao-de-obra;

[) Pelo menos um atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa

juridica de direito publico ou privado, para a qual a licitante tenha prestado ou

esteja prestando servicos, devendo tal atestado:

e Comprovar a execucdo de servicos compativeis com os desta licitacdo -
locacdo de mao-de-obra;

m) A empresa devera apresentar balango patrimonial e demonstragdes
contébeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados sob a forma
da lei, que demonstrem o capital minimo ou o valor do patriménio liquido
igual a 10% (dez por cento) do valor global anual estimado da contratacéo,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de trés meses da
data da abertura dos envelopes;

n) As seguintes declaragcdes, conforme modelo constante no Anexo Il

deste edital:

e Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitacdo, nos termos do art. 32, § 2°, da Lei n.° 8.666/93.

e Declaracdo de que cumpre o disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal de acordo com o art. 27, inciso V da Lei 8.666/93.

OBS: Se, pela documentacdo constantes nos envelopes, ou fornecida
diretamente pelo representante legal, ndo se puder inferir que o subscritor de tais
declaracOes tem poderes para representar a empresa, esta sera inabilitada.

7.2 Os documentos necessarios a habilitacdo da licitante deverdo ser

apresentados, no mesmo horério e local em que for entregue a proposta, em

envelope especifico, lacrado (Envelope n° 02), contendo em sua parte externa

0s seguintes dizeres:

ENVELOPEN°02-“DOCUMENTOSDEHABILITACAO”
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
PREGOEIRO

PROCEDIMENTO LICITATORIO n° 33/2011

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
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Data da abertura: 15/02/2012
(Nome da firma)
C.G.C/C.NPJN° . . [/ -

7.3 Todos os documentos apresentados para habilitagao deverdo estar:

a.

em nome da licitante, com nimero do C.G.C/CNPJ e com o respectivo
endereco da mesma;

se a licitante for a matriz de uma empresa, todos os documentos deverao
estar em nome da matriz;

se a licitante for a filial de uma empresa, todos os documentos deverao
estar em nome desta filial;

se a licitante for a matriz da empresa e a prestadora dos servicos for uma
de suas filiais, este fato deve ser expressamente registrado em declaracéao
apresentada na qual a licitante indicard qual a filial que executara o
objeto da licitagdo. Neste caso, todos os documentos exigidos para a
habilitacdo deverdo ser apresentados em nome da matriz e da filial,
simultaneamente;

serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela sua propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz;

serdo aceitos registros de C.N.P.J. de licitantes matriz e filiais com
diferencas de nimeros nos documentos pertinentes ao CND e ao FGTS
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas

contribuicdes pela licitante.

7.4 Os documentos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original,

por qualguer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou

publicacdo em orgao da imprensa oficial, ou, ainda, por cdpias nao

autenticadas, desde que sejam exibidos os originais para conferéncia pelo

pregoeiro. Ndo serdo aceitas copias ilegiveis, que ndo oferecam condicées

de leitura das informagdes nelas contidas.

8.

DO RECEBIMENTO E DA ORDEM DE ABERTURA DOS

ENVELOPES
8.1 No dia, hora e local designados neste Edital, em ato publico, presentes 0s
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licitantes e demais pessoas interessadas, 0 Pregoeiro recebera, em envelopes
distintos e devidamente fechados, as propostas e 0s documentos exigidos para
a habilitacéo

8.2 Em hipdtese alguma serdo recebidos envelopes de proposta e
documentacao apds o prazo estabelecido no preAmbulo deste Edital.

8.3 Primeiramente serdo abertos os envelopes contendo as propostas de

precos.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

DE HABILITACAO

O julgamento das propostas e dos documentos de habilitacdo processa-se em
quatro fases sucessivas, detalhadas abaixo:

9.1 Fase da primeira classificagdo preliminar:

a. Nesta fase, o pregoeiro procederd a verificacdo da conformidade das
propostas com os requisitos estabelecidos neste Edital, com excecdo do
preco excessivo, desclassificando-se as incompativeis.

b. No caso de todas as propostas serem desclassificadas, os licitantes serdo
convocados a apresentarem novas propostas (no prazo de oito dias
Uteis), escoimadas dos vicios que implicaram a desclassificacdo, nos
termos do art. 48, § 32 da Lei 8.666/93.

c. As propostas classificadas serdo ordenadas em fungdo do critério do
MENOR PRECO GLOBAL, considerando-se como melhor proposta a
que apresentou 0 menor preco, a segunda melhor proposta a que
apresentou o segundo menor preco e assim sucessivamente.

d. Havendo propostas com o mesmo valor, serd feito sorteio na mesma
sessdo para desempatéa-las.

9.2 Fase de lances:

9.2.1 Participardo desta fase apenas 0s seguintes licitantes que néo
tiveram suas propostas desclassificadas na fase anterior:

9.2.2 0 autor da proposta de menor preco, bem como aqueles que
tenham apresentado propostas com valores até dez por cento superiores
ao valor da proposta de menor preco, ou;

9.2.3 se ndo existirem pelo menos trés propostas que preencham 0s

requisitos descritos na alinea anterior, os trés licitantes que formularam
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as melhores propostas, ou seja, que apresentaram 0s trés menores precos.

9.24 A fase de lances é iniciada pelo pregoeiro, que convidara,
individualmente e de forma sequencial, os licitantes qualificados, segundo o
critério previsto no item anterior, a apresentar lances verbais e sucessivos, a
partir do autor da proposta de maior preco e 0s demais, em ordem
decrescente de valor.
9.25 Os lances verbais deverdo ser formulados de forma sucessiva, em
valores distintos e decrescentes em relagdo a proposta de menor preco
apresentada até o0 momento. A aplicacdo do valor de reducdo minima entre
os lances incidira sobre o preco global e total da proposta. Fica facultada ao
pregoeiro a possibilidade de reducdo do valor minimo entre os lances, no
momento oportuno para assegurar a competitividade.
9.2.6 A fase de lances encerra-se quando, indagados pelo pregoeiro,
todos os licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos
lances. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo
pregoeiro, implicara na excluséo do licitante da etapa de lances verbais e na
manutencdo do Ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de
ordenacdo das propostas.

9.2.7 N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se

0 proponente desistente as penalidades constantes na clausula 11 deste

Edital.

9.3 Fase da segunda classificacdo preliminar:

9.3.1. Encerrada a fase de lances, o pregoeiro procederd a uma nova
ordenacdo das propostas, utilizando-se novamente o critério do menor
preco e verificara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor apresentado,
da melhor proposta, decidindo motivadamente a respeito.

9.3.2. O pregoeiro podera negociar diretamente com o autor da melhor
proposta para que seja obtido um preco menor. No caso de precgo
superfaturado, a negociacdo € obrigatoria. A instauracdo da negociacao
deve ser antecedida de justificativa formal do pregoeiro, indicando os
motivos e fundamentos objetivos pelos quais reputa cabivel desenvolver
tentativas orientadas a reducdo do preco anteriormente ofertado.

9.3.3. Se, apds a negociacdo mencionada no item anterior, 0 pregoeiro

constatar que o preco da melhor proposta é incompativel com o0s precos
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de mercado, desclassificara tal proposta e, observando a ordem das
propostas, negociard com cada licitante, até conseguir reduzir o preco
para o patamar praticado no mercado. Se todos os licitantes recusarem-se
a reduzir suas propostas a valores satisfatorios, o certame sera desde logo

encerrado.

9.4 Fase da habilitacéo:

9.4.1. Concluida a fase anterior, desde que ndo ocorra a hipotese
prevista na parte final do item 9.3.3 supra, 0 pregoeiro procedera a
abertura do envelope contendo os documentos de habilitacdo da
licitante que apresentou a melhor proposta de preco, para
verificacdo do atendimento das condi¢cdes de habilitacdo fixadas
na clausula 5 deste Edital. Verificado o ndo atendimento de tais
condigdes, o licitante sera inabilitado.

9.4.2. E facultada ao pregoeiro ou a autoridade superior, em
qualquer fase da licitacdo, a promoc¢édo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria
constar no ato da sessdo.

9.4.3. Se o licitante que apresentou a proposta de menor preco
for inabilitado, o Pregoeiro examinard os documentos de
habilitacdo do autor da segunda melhor proposta e assim
sucessivamente, até que um licitante seja considerado habilitado.
Tal licitante sera declarado vencedor do certame.

9.4.4. Em ocorrendo a hip6tese do item anterior (inabilitacdo do

licitante que apresentou a proposta de menor preco), 0 pregoeiro

poderd, antes de abrir 0 envelope de habilitacdo do licitante seguinte,
proceder & negociagdo direta com este, com vista a obtengdo de um
preco menor do que o anteriormente oferecido por ele, observando-se

a disposi¢des contidas no item 9.3.2 € 9.3.3.

9.4.5. A licitante vencedora deverd, no prazo maximo de 24

horas, apresentar a proposta definitiva com base no lance ofertado na

sessdo, nos termos do Anexo Il deste Edital — Planilha de Formagéo

de Precos.
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9.4.6. Apos a declaracdo do vencedor da licitacdo, ndo havendo
manifestagdo dos licitantes quanto & intencdo de interposicdo de
recurso, o Procedimento sera adjudicado pelo Pregoeiro e submetido
ao Procurador-Geral de Justica para homologacéo.
94.7. Os envelopes de habilitagdo ndo abertos pelo pregoeiro
ficardo em seu poder até o vencimento do prazo de validade das
propostas, fixado neste edital, ou até que seja celebrada a contratacao.
10. DAATA
Da sessdo publica serad lavrada ata circunstanciada, que mencionara todos os
licitantes presentes, os lances oferecidos, bem como as demais ocorréncias que
interessarem ao julgamento desta licitacdo, devendo ser assinada pelo pregoeiro e pelos
licitantes presentes.
11. DA IMPUGNAQAO DO EDITAL

11.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de
licitacdo por irregularidade na aplicacdo desta Lei, devendo protocolar o
pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos
envelopes de habilitacdo, devendo a Administracdo julgar e responder a
impugnacao em até 3 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista
no 8 1o do art. 113 da Lei 8.666/93.

11.2. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo
perante a administracdo o licitante que ndo o fizer até o segundo dia util
que anteceder a sessdo de abertura dos envelopes de propostas e de
habilitacdo. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peti¢cdo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

11.3. Acolhida a peti¢cdo contra o ato convocatorio seré designada nova
data para a realizacao do certame.

11.4. As impugnacdes e/ou esclarecimentos deverdo ser manifestados
por escrito, protocolado no Protocolo Geral, dirigidos ao pregoeiro, no
Edificio-sede da PGJ-PI.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar,
imediata e motivadamente, a intengdo de recorrer registrando em ata a
sintese de suas razfes, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés)
dias para a apresentacdo das razbes do recurso, ficando os demais

licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazfes em igual
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13.

namero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante ao final
da sessdo importara decadéncia do direito de recurso e a adjudicacédo
pelo pregoeiro do objeto deste Edital ao licitante vencedor. Os recursos
imotivados ou insubsistentes ndo serdo recebidos.

12.3. O recurso contra decisao do pregoeiro tera efeito suspensivo;

12.4. Os recursos serdo dirigidos ao Procurador-Geral de Justica do
Piaui, por intermédio do pregoeiro, o qual poderd reconsiderar sua
decisdo em 05 (cinco) dias Uteis ou, nesse periodo, encaminha-los ao
Procurador-Geral de Justica, devidamente informado, para apreciacdo e
decisdo, no mesmo prazo.

12.5. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

12.6. No caso de interposicdo de recursos, o procedimento licitatorio
sera adjudicado e homologado pelo Procurador-Geral de Justica do Piaui,

depois de proferida a decisdo quanto aos recursos interpostos.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A licitante que deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa

exigida para o certame, ou, ainda, ensejar o retardamento da execugéo ou
inexecucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, a Administracdo cabera, apds o devido processo legal previsto no
art 5° da Constituicdo Federal, aplicar aos concorrentes em questdo as
seguintes sancdes, previstas no art. 7°, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, e artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93:

a) adverténcia;

b) multa:

As multas decorrentes da ndo execucdo do objeto (itens adjudicados) deste

edital serdo aplicadas da seguinte forma:

b.1) multa diaria de 0,5% (meio por cento) do valor adjudicado, até o limite de

10 (dez) dias contados a partir da ocorréncia do fato gerador;
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b.2) ultrapassado o prazo acima mencionado, a licitante vencedora ficard
sujeita, ainda, a multa de até 10% (dez por cento) do valor adjudicado, sem
prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n°. 8.666/93.

b.3) descumprimento de qualquer outra condi¢do ajustada: 0,2% (zero virgula
dois por cento) sobre o valor da Ata de SRP;

c) suspensdo temporéria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica Estadual, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos;

d) declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica Estadual enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base a subcondicéo anterior. O valor da multa, aplicado
apos o regular processo administrativo, podera ser descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo a adjudicataria, acrescido de juros
moratdrios de 1% (um por cento) ao més, ou cobrado judicialmente.

13.2.  As sancdes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” do item 16.1. poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa da alinea
“b”.

13.3. As penalidades previstas neste capitulo obedecerdo ao procedimento
administrativo previsto na Lei 8.666/97.

13.4. Os recursos, quando da aplicacdo das penalidades previstas nas alineas
“a”, ’b”, “c” do item 16.1 poderdo ser interpostos no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagdo do ato ou da lavratura
da ata.

13.5. No caso das penalidades previstas no item 16.1, alinea “b”, cabera pedido
de reconsideragcdo ao Procurador-Geral de Justica do Estado do
Piaui, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimag&o do ato.

13.6. No caso de atraso de entrega ou inexecucdo do contrato superior a 90
(noventa) dias, poderd a Administragdo rescindir o contrato, sem
prejuizo das penalidades legais;

13.7.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro Unico de
Fornecedores de Materiais, Bens e Servicos para a Administracao
Direta e Indireta do Estado do Piaui (CADUF), e no caso de
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suspensdo de licitar, a licitante ser4 descredenciada por igual

periodo.
14. DO PAGAMENTO
14.1. O pagamento, de valor fixo mensal, sera efetuado pelo Setor

Financeiro desta Procuradoria, mediante deposito bancario em conta
corrente do licitante, por intermédio de Ordem Bancéria, apos a
apresentacdo dos seguintes comprovantes relativos ao més
imediatamente anterior:

a) prova da quitacdo da folha de pagamento dos empregados, dos
valores referentes tanto a remuneragdo mensal, horas extraordinarias e
obrigacGes decorrentes de acordo coletivo de trabalho, se houver, quanto ao 13°
salério;

b) comprovante de adimplemento acerca do vale transporte e auxilio
alimentacdo dos empregados;

c) comprovante de gozo de férias dos empregados, apos decorridos
treze meses de sua contratagdo;

d) comprovante de entrega dos equipamentos de prote¢do individual;

e) comprovacao emitida pelo 6rgdo gestor do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico do recolhimento individualizado especifico do contrato, por
empregado, do més anterior ao da prestacdo dos servicos;

f) copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, especifica do contrato, acompanhada
da relacdo dos trabalhadores, referente ao més anterior ao da emissdo da nota
fiscal/fatura;

9) Certiddo Negativa de Deébito — CND e Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, que deverao ter sempre 0s respectivos prazos de
validade atualizados.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa decorrente do objeto deste PREGAO correra & conta do Elemento de
Despesa 3.3.90.37 — mé&o-de-obra terceirizada — Pessoa Juridica; Atividade: 2054, fonte
do Tesouro: 00.
16. DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
16.1. Homologado o resultado da licitacdo, serd celebrada Ata de Registro de
Precos, que firmara o compromisso para contratagdo entre as partes, com

validade de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, prorrogavel na
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forma do art. 11 do Decreto Estadual N° 11.319, de 13 de fevereiro de 2004.
16.2. Sempre que o proponente vencedor ndo atender a convocagdo para
assinar a ata em 03(trés) dia Gteis, é facultado a Administracéo, dentro do prazo
e condicdes estabelecidas, convocar remanescentes, na ordem de classificacao,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes, ou revogar O item
especifico, respectivo, ou a licitacao.
16.3. A ata firmada com o licitante fornecedor observard a minuta do Anexo
IV, podendo ser alterada nos termos dos arts. 57, 58 e 65, da Lei n® 8.666/93.
16.4. A qualquer tempo o preco registrado podera ser revisto em decorréncia
de eventual reducédo daqueles praticados no mercado, cabendo a Procuradoria
Geral de Justica convocar os fornecedores registrados para negociar 0 novo
valor. A revisdo também podera ocorrer nas hipoOteses previstas na alinea “d”
do inciso Il do art. 65 da Lei n. ° 8.666/93, desde que devidamente
comprovadas.

17. DO CONTRATO
17.1. A PGJ-PI convocara oficialmente o licitante vencedor, durante a validade
de sua proposta para, no prazo maximo de 02(dois) dias Uteis, assinar o
contrato.
17.2. Se o licitante vencedor deixar de assinar o contrato dentro do prazo
estabelecido no item precedente, sem justificativa por escrito, aceita pelo Exmo®.
Sr. Procurador-Geral de Justica, decaira o seu direito a contratacdo, sujeitando-
se as penalidades previstas no art. 87 da Lei 8.666/93, podendo a PGJ-PI lhe
aplicar multa de até 20% (vinte por cento) do valor anual global de sua
proposta.
17.3. Ocorrendo a hipotese prevista no item anterior, 0 pregoeiro examinara as
ofertas subsequentes e a qualificagcdo dos licitantes, na ordem de classificacao,
e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o
respectivo licitante declarado vencedor.
17.4. A assinatura do contrato condiciona-se a apresentagdo, pela adjudicatéria,
de relagdo nominal, em meio magnético passivel de leitura pelo editor de textos
BrOffice Writer, dos profissionais que prestardo os servicos relacionados no
Anexo | deste Edital, com as respectivas fungdes, enderegos residenciais,

horérios de trabalho e posto de servico em que exercerdo suas atividades.
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18. DA GARANTIA
18.1. Para a execugdo das obrigacfes assumidas, a PGJ-PI exigird da empresa
vencedora até 3 (trés) dias, apds a assinatura do Contrato, prestacao de garantia
correspondente a 5% (um por cento) do seu valor total, em uma das
modalidades previstas no art. 56 da Lei n° 8.666/93, que sera liberada ou
restituida somente ap6s o término da vigéncia contratual e desde que ndo haja
pendéncias.
18.2. O valor da garantia podera ser utilizado para corrigir as imperfeicdes
verificadas na execugdo dos servigos, bem como nos casos decorrentes de
inadimplemento contratual, e de indenizag&o por danos causados ao patrimonio
do MP-PI ou de terceiros.
18.3. O valor da garantia se reverterd em favor do MP-PI, integralmente ou
pelo saldo que apresentar, no caso de rescisao contratual por culpa exclusiva da
contratada, sem prejuizo das perdas e danos porventura verificados.
18.4. Havendo interesse em estender a vigéncia contratual, a PGJ-PI exigira

reforco da garantia.

19. DAS DISPOSICC)ES FINAIS
19.1. Nenhuma indenizacao sera devida aos licitantes por apresentarem

documentacao e/ou elaborarem proposta relativa ao presente Pregdo.

19.2. O objeto deste Pregdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, em
conformidade com o art. 65 da Lei n°® 8.666/93.
19.3. E facultado ao pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer

fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instru¢cdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacéo que deveria constar no ato da sessé@o publica.

19.4. A presente licitacdo somente podera vir a ser revogada por
razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente
comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou
por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

19.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a4 o
dia do inicio e incluir-se-4 0 do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s

prazos em dias de expediente na PGJ-PI.
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19.6. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados em qualquer época ou fase da
licitacdo.

19.7. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo Publica, a

finalidade e a seguranca da contratacao.

19.8. Em nenhuma hipotese poderao participar desta licitacdo, direta ou
indiretamente, os servidores e os membros do Ministério PlUblico do Estado

do Piaui, tudo na forma prevista no art. 9°, I1, da Lei n.° 8.666/93.

19.9. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato
de prestacdo de servico com empresa que venha a contratar empregados que
sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargo de direcdo,
chefia e assessoramento, e de membros vinculados ao Ministério Publico do

Estado do Piaui.

19.10. Maiores informacg6es poderdo ser prestadas pelo pregoeiro e sua
equipe de apoio, nesta Procuradoria, situada no Edificio-sede da PGJ-PI,
localizado na Rua Alvaro Mendes 2294, centro, CEP: 64000-060, Teresina-
PI1, pelo telefone (86) 3216-4550, ramal 4565, fax (86) 3216-4594, bem como
pelo e-mail: sergiosilva@mp.pi.gov.br, das 7h 30min as 13h 30min, de
segunda a sexta-feira.

19.11. Para fins de dirimir controvérsias decorrentes deste certame, fica
estabelecido o foro da Justica Estadual da Capital do Estado do Piaui.

19.12. A prestacdo de servigos de que trata este Edital ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-
se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgao

direta.

19.13. S&o partes integrantes deste edital:

Anexo | — Termo de Referéncia (o qual possui 02 Partes);
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Anexo Il — Modelos auxiliares para apresentacao da proposta;
Anexo IlI - Modelos de Declaragoes;

Anexo IV — Ata de Registro de Precos

ANEXO V - Minuta do Contrato.

Teresina, de janeiro de 2012.

Sérgio Ricardo Rodrigues Silva
PREGOEIRO — MP-PI

membros da equipe de apoio:

Alcivan da Costa Marques

Anne Carolinne de Sousa Carvalho

Fabya Baratta de Sousa Monteiro

Flavio do Nascimento Cruz

Marcos de Figueiredo Couto
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PARTE 1

1.0OBJETIVO

a) A presente licitacdo tem como objetivo a futura contratacdo de pessoa
juridica, por meio de licitacdo, regida pela Lei n° 10.520/2002, pelos
Decretos n° 11.346/2004 e 11.319/2004 e, subsidiariamente, pela Lei n°
8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, e com observancia do decreto
Estadual n® 14.483 de 26 de maio de 2011, para prestacdo de servicos
continuados de recepcionista e operador de audio e video, em regime de
empreitada por preco global, no Ministério Publico do Estado do Piaui, e
compreenderda o fornecimento dos insumos de mao de obra (uniformes)
necessarios a execucdo dos servicos, conforme especificacbes e
quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia. Portanto o objetivo
da contratagdo dos servi¢os aqui mencionados €, quanto aos servi¢os de
recepcgdo, para orientar, organizar e informar aos membros, servidores, e
visitantes que necessitarem adentrar nas dependéncias desta instituicdo, e
quanto aos servicos de operacao de audio e video para operacionalizar com
presteza e técnica todos os equipamentos relacionados a sua area, visando
dar maior qualidade na realizagdo das reunides dos membros ou outros

eventos de mesma natureza que se realizardo nesta instituicao.

OBJETO
a) Registro de pregos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual

contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos terceirizados de
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Recepcédo e Operagido de Equipamentos de Audio e Video, de

carater continuado, visando atender a demanda do Ministério Publico do

Estado do Piaui, nos termos descritos nas partes 1 e 2 deste Termo de

Referéncia e conforme especificagcdo no quadro abaixo:

Lote

Itens

Especificacdo

unid

Quant/po
stos de
trabalho

Valor
unitario de
referéncia

Valor total
mensal

Valor total
anual

01

Servigos de recepcdo (prestacdo de
servigos na recepgdo do edificio sede
da Procuradoria-Geral de Justica, na
Rua Alvaro Mendes, n° 2294, centro,

nesta capital.

unid

02

R$ 1.706,47

RS 3.412,94

RS 40.955,28

02

Servigos de recepgdo (prestacdo de
servigos na recepgdo do edificio das
Promotorias de Justica, na Rua
dezenove de novembro, n° 159, centro,

nesta capital.

unid

02

R$ 1.706,47

RS 3.412,94

RS 40.955,28

03

Servigos de recepgdo (prestacdo de
servicos na recepcdo do edificio das
Procuradorias de Justica, na Rua
Elizeu Martins, n® 2446, centro, nesta

capital.

unid

01

R$ 1.706,47

RS 1.706,47

RS 20.477,64

04

Servigos de operagéo de
Equipamentos de Audio e Video
(prestacdo de servicos no edificio sede
da Procuradoria-Geral de Justica, na
Rua Alvaro Mendes, n® 2294 e em

seus prédios anexos, nesta capital.

unid

01

R$ 1.706,47

RS 1.706,47

RS 20.477,64

VALOR GLOBAL MENSAL

RS 10.238,82

XXX

VALOR GLOBAL ANUAL R$ 122.865,84

3. JUSTIFICATIVA

b) O servico de recepcdo, ora pleiteado, é indispensavel a Procuradoria

Geral de Justica em face da inexisténcia, no seu quadro de pessoal, de cargo

efetivo que possa se dedicar, sem prejudicar o desempenho de agdes

finalisticas, ao exercicio de atividade tipica de recepcdo nos 6rgdo do MP-
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Pl. As atribuicBes previstas para esses postos de trabalho também néo
encontram previsao no conjunto de cargos integrantes do plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do MP-PI, otimizando a performance funcional e o
melhor direcionamento do quadro efetivo para o desempenho da area fim da
Instituicdo.

c) O servico de Operacdo de audio e video, previsto neste Termo de
Referéncia, é necessario para permitir a funcionalidade dos equipamentos
de audio, video, som, imagem, utilizados no auditdrio e sala de reunides dos
procuradores de Justica e em outras dependéncias da sede da PGJ e seus
anexos, haja vista este 6rgdo ndo dispor em seu quadro de pessoal, servidor
que atenda a tais requisitos; justifica-se, portanto, a contratacdo dos
servicos de operacdo de audio e video, para possibilitar a realizacdo das
reunibes dos procuradores de Justica, Promotores de Justica no plenério,
auditorio ou em outros locais na sede da PGJ e seus anexos;

d) O motivo da contratacdo é a demanda pelos servicos ora pretendidos e
também devido a ndo previsdo na Lei Lei 5.713 de 18 de dezembro de 2007,
que dispBe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Piaui, de cargos para 0s servicos ora
pretendidos.

4. DO LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO
a) A prestacdo dos servicos ocorrerd nas dependéncias da
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Edificio: Sede,
localizado na Rua Alvaro Mendes, 2294, centro, no Prédio das
Promotorias de Justica de Teresina, Rua dezenove de novembro
159, centro, no prédio das Procuradorias de Justica, Rua Elizeu
Martins, 2446, centro, ambos nesta capital.
5. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
a. VALOR MENSAL: R$ 10.238,82 (dez mil duzentos e

trinta e oito reais e oitenta e dois centavos);

b. VALOR ANUAL: R$ 122.865,84 (cento e vinte e dois mil

oitocentos e sessenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos).

C. EMPREITADA: ( X ) Preco Global ()
Preco Unitario

d. ADJUDICACAO DO OBJETO: ( ) Global ( X)
Por lote
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6. DEVERES E DISCIPLINA EXIGIDOS NA PRESTACAO DOS
SERVICOS:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do
Orgdo contratante, atendendo a todos igualmente, sem distingédo
de qualquer ordem;

Cumprir com assiduidade os horarios de prestacdo dos servicos
estabelecidos pelo contratante;

Apresentar-se para o trabalho sempre uniformizado e com cracha
de identificacdo fornecido pela sua empregadora, mantendo os
padrdes de higiene e limpeza, recomendados pelos setores nos
quais esteja exercendo sua atividade;

Comunicar prontamente e, se possivel, previamente, a seu
empregador (a contratada, portanto) da necessidade de faltar ao
servico ou se ausentar durante o expediente, qualquer que seja o
motivo;

Cumprir as determinac@es e orientacfes estabelecidas para 0 bom
andamento dos servi¢os contratados;

Observar as normas internas de postura e comportamento nos
Servicos;

Responsabilizar-se  pela integridade dos materiais e/ou
equipamentos que lhes forem confiados em razdo da execucgdo
dos servicos;

Dirigir-se ao responsavel pela unidade administrativa que exerca
a fiscalizacdo e controle dos servicos que desenvolve, quando da
ocorréncia de qualquer incidente ou quando necessario o
esclarecimento de elementos relativos aos servicos;

Manter a necessaria discricdo no que respeita as atividades
desenvolvidas no MP-PI.

7. DAVIGENCIA:
a. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data

de sua assinatura, podendo, no interesse da administragdo, mediante

Termo Aditivo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada

a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, “ex-vi” do disposto no Inciso II, do
Artigo 57, da Lei n°® 8.666/93.
8. UNIFORMES
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8.1 DO PRESTADOR DE SERVICOS DE OPERACAO DE
AUDIO E VIDEO

A CONTRATADA devera fornecer, no inicio do contrato, 02 (dois) uniformes completos de

cada categoria profissional (duas camisas, duas calcas, dois pares de meia, dois pares de

sapatos), sem 6nus aos prestadores dos servicos, e, a cada semestre subseqiiente, outro jogo

completo (uma camisa, uma calga, dois pares de meia e um par de sapatos), conforme

especificagdes padrdo da empresa e condizentes com a atividade a ser desempenhada, bem

como com a formalidade e austeridade do Ministério Publico.

a)

As funcionérias gestantes deverdo receber uniformes adequados,

sendo ajustados ou substituidos sempre que necessério.

b) Todos os uniformes estardo sujeitos a aprovacdo do
CONTRATANTE.
c) Apbs a aprovacdo, a CONTRATADA devera entregar os uniformes

completos aos prestadores de servicos mediante recibo, cuja clpia devera
ser enviada aos fiscais do contrato. Os custos com uniformes ndo poderédo
ser repassados aos prestadores de servicos.
d) Ndo sera permitida a alteracdo no fornecimento dos uniformes,
quanto aos modelos, quantidades ou qualidade do material, sem prévia
autorizacgéo do Fiscal do Contrato.
e) Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional
para 0 Ministério Publico do Estado do Piaui ou para os prestadores de
Servigos.

8.2 DOS PRESTADORES DE SERVICOS DE RECEPCAO

a) O uniforme deve conter as seguintes caracteristicas basicas:

_ Quantidade L
Tipo | Especificagédo
inicial semestral

MASCULINO

Na cor verde oliva, em tecido microfibra ou
tiwei, forrado internamente, inclusive na

Blazer 02 02 manga, de boa qualidade, emblema da

empresa bordado no lado superior
esquerdo, com dois bolsos inferiores.
(Observar quanto ao clima do Estado).

Gravata 02 02

Em tecido 100% poliéster ou 100% seda,

de boa qualidade.

Camisa Estilo social em tecido, gola com entretela,

social

02 02 65% poliéster e 35% algoddo, na cor
branco, com botdes nos punhos e emblema
da empresa bordado no lado superior
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esquerdo.
Par de Tipo esporte fino, com cadargo, de couro,
sapatos 02 01 solado de borracha, cor preto de boa
qualidade.
Calga 02 02 Calca comprida social, com ziper, com
comprida presilhas para cinto, na cor verde oliva.
Par de 02 01 Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1%
meias elastano, cor verde oliva, de boa qualidade.
Tipo Quantidade Especificacdes
Inicial | Semestral FEMININO
Na cor azul marinho, em tecido
microfibra ou tiwei, forrado internamente,
inclusive na manga, de boa qualidade,
Blazer 02 02 emblema da empresa bordado no lado
superior esquerdo, com dois bolsos
inferiores. (Observar quanto ao clima do
Estado).
CALCA / Tipo esporte fino, na cor azul marinho,
SAIA 02 02 em tecido microfibra ou tiwei, de boa
qualidade, com ziper. Saia no joelho.
Camisa Em tecido VANESSA, gola com entretela
Social 02 02 compativel com o modelo, cor branco, de
boa qualidade.
Em crepe coxhibo, tipo laco com entretela
LENCO 02 02 compativel com o modelo, na cor azul
marinho, de boa qualidade.
LACO Prendedor de cabelos, com laco de rede,
PARA O 02 02 na cor preta.
CABELO
PAR DE 02 02 Na cor preta, de boa qualidade, meio alto,
SAPATOS de couro, tipo scarpin ou estilo boneca.
MEIA 02 02 Finas, de boa qualidade, na cor da pele.
CALCA

Notas:

a. Todos os uniformes deverdo ser submetidos previamente a aprovacao da
CONTRATANTE, sendo os primeiros entregues em até 25 (vinte e
cinco) dias, ap6s a assinatura do contrato, resguardado o direito da
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9.

CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles
que ndo atendam as condi¢Ges minimas de apresentagao.

b. poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagcbes dos uniformes,

quanto ao tecido, & cor e ao modelo, desde que aceitas pela
Administracéo;

c. os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo

(relacdo nominal), cuja copia devera ser entregue a0 CONTRATANTE,
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

d. o custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de

trabalho;

e. a CONTRATADA ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado,

quando da entrega dos novos.

f. Fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até

15(quinze) dias ap6s a comunicagdo escrita do fiscal do contrato,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
DO PREPOSTO DA CONTRATADA
9.1 A CONTRATADA deveré indicar formalmente um preposto, sem 6nus
adicional para o MP-PI, com vistas ao gerenciamento dos servigos prestados
pelos postos descritos no presente Edital. O profissional, que podera recair
sobre prestador de servico nesta Procuradoria, devera ter capacidade
para gerenciamento administrativo e técnico visando agilizar os contatos
com o representante da Administracdo durante a execuc¢do do contrato, bem
como atender aos prestadores de servicos, em servico, com a entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentacdo, controle de fregiiéncia,
entrega de uniformes, aviso de férias, aviso prévio, adverténcias e emissdo
de relatorios que forem solicitados pelo CONTRATANTE.

a) O preposto da Contratada devera, ainda:
b) ser acessivel ao Contratante, por intermédio de telefones fixos, celulares;

c) manter a ordem, a disciplina, o respeito, junto a todo o pessoal da
Contratada, orientando e instruindo os prestadores de servi¢cos quanto a

forma de agir, visando um ambiente de trabalho harmonioso;

d) providenciar junto a Contratada as aplicaces de adverténcias,
suspensdes ou devolucbes de profissionais que ndo cumprirem com suas

obrigacdes, cometerem atos de insubordinacdo, indisciplina ou desrespeito;
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e) observar os profissionais quanto ao correto uso dos uniformes e crachas
de identificacdo, promovendo, junto a Contratada, a correcdo das falhas

verificadas;
f) fiscalizar o cumprimento dos horéarios dos profissionais;

g) providenciar a imediata substituicdo dos prestadores de servi¢os que nao
comparecerem ao posto de trabalho no prazo maximo de vinte e quatro

horas a partir do inicio da jornada diéria.

6.2 O preposto da Contratada deverd comparecer as instalacbes do
Contratante quinzenalmente, ou sempre que solicitado, ap6s 24h do
chamado, para tratar com o Fiscal do Contrato, exclusivamente, de assuntos
administrativos referentes ao contrato, sem prejuizo dos comparecimentos
necessarios em razdo do cumprimento da jornada trabalhista.

10. DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATADA:

Cabe & CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacoes:

a) Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por
todas as despesas decorrentes da execugdo do servico e por outras
correlatas, tais como: salarios; seguros de acidentes; indenizacoes;
tributos; vale-refeicdo; vale-transporte; uniformes; crachas e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

b) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive
de acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

c) Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou
aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a
execucgdo deste contrato;

d) Comunicar a Administracio do CONTRATANTE qualquer
anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

e) Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das
condicdes de habilitagdo exigidas;

f) Apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo do
CONTRATANTE, o0s comprovantes dos seguintes fatos:
pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento
dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do
Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65); copia
da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados
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9)

h)

)

K)

admitidos no periodo; documentacédo rescisoria completa e recibos
de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacdo do servigo para verificar as condigbes em que 0 Servigo
esta sendo prestado;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida
por seus empregados quando da execucdo do servi¢co objeto
contratado;

Refazer o0s servicos que, a juizo do representante do
CONTRATANTE, ndo forem considerados satisfatorios, sem que
caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da
CONTRATANTE, substituindo, no prazo méximo de 24 (vinte e
quatro) horas, ap6s notificacdo, qualquer deles considerado
inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

Recrutar, selecionar e encaminhar a0 CONTRATANTE os
empregados necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com a
qualificacdo minima definida no edital do Pregdo Eletronico n°
68/2011;

Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e
uniforme;

cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato
com a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando
as providéncias requeridas relativas a execu¢do dos servi¢cos pelos
empregados, assim como comande, coordene e controle a execucao
dos servicos contratados;

Coordenar e controlar a execucgdo dos servigos contratados;
Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de
mal subito, por meio do preposto;

Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de
incéndios;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao
CONTRATANTE o0 acesso ao controle de frequéncia;

Cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos empregados;
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t) Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

u) Fornecer 2 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente,
sujeitos a aprovacao do CONTRATANTE;

v) Manter sede, filial ou escritério de atendimento em Teresina-Pl,
com capacidade operacional para realizar todos procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos o
cumprimento desta obrigacao;

w) Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as
dependéncias do MP-PI, por meio proprio ou mediante vale-
transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes
coletivos, bem como nas situacdes em que se faca necessaria a
execucdo dos servigos em regime extraordinario;

X) Providenciar, para todos 0s empregados, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos, cartdo cidaddo ou
outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos
de beneficios sociais, expedido por Orgao/entidade federal
responsavel;

y) Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servicos, junto ao INSS, senha para todos os
empregados, com objetivo de acessar o Extrato de Informagdes
Previdenciarias pela Internet;

z) Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancéria
localizada em Teresina-Pl;

aa) Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovacdes respectivas;

bb) Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a
prestacdo dos servigos, observando a comprovacao dos atestados
de boa conduta e de idoneidade moral,

cc) Orientar o preposto quanto a necessidade de acatar as orientacfes
da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho.

10.2 E de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacoes:

a) todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos na
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legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

b) todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

c) todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencgéo, conex&ao ou continéncia;

d) encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo;

e) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracdo do CONTRATANTE, nem pode onerar 0 objeto deste
contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

10.2 Deve a CONTRATADA, ainda, providenciar:
10.2.1 se solicitado previamente pelo CONTRATANTE, a
execucdo dos servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente. Podendo, nesse caso, haver

compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela
prevista no dissidio da categoria envolvida.

10.2.2 S&o expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, ativo ou aposentado hd menos de 5 (cinco)
anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim como de seus
cbnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia deste
contrato;

b) a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se
houver prévia autorizacdo da Administracdo do CONTRATANTE;

C) a subcontratacdo para a execugédo do objeto deste contrato.

11. DA JORNADA DE PRESTACAO DE SERVICOS

a) Afora a possibilidade de realizar a compensagdo de horarios, fica acertada
ainda que a jornada de prestacdo dos servicos contratados serd de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, sendo 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 04 (quatro)

horas sabado, em horario a ser definido pela administragdo da Procuradoria.
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b) Quando devidamente autorizada pelo contratante, a empresa contratada devera

disponibilizar os servicos, em jornada superior a estabelecida ordinariamente (inclusive

aos sabados, domingos e feriados), ndo podendo, essa jornada diaria, ultrapassar as

10(dez) horas;

c) Serdo considerados extraordinarios e pagos como tais, 0S servigos que

ultrapassarem as 44 horas semanais ou quando realizados aos sébados, domingos e

feriados quando exceder este limite, nesse caso sera adicionado ao pagamento mensal

da empresa, os valores correspondentes aos servicos excepcionais, acrescentando-se ao

custo normal do servigo pleiteado, no m&ximo, o percentual de 50% (cinquenta por

cento).

12. DO PAGAMENTO:

a.

A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestacdo do servigo, a Procuradoria-Geral de
Justica do Estado do Piaui, nota fiscal/fatura dos servicos, em 2
(duas) vias, para fins de liquidagédo e pagamento, de forma a garantir
o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo
previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31, inciso I, alinea “b”,
da Lei n°®8.212/91 e alteracGes posteriores.

A atestacdo da fatura correspondente a prestacdo do servigo cabera a
Coordenadoria de Apoio Administrativo ou outro servidor designado
para esse fim.

No caso de as notas/faturas serem emitidas e entregues ao
CONTRATANTE em data posterior a indicada na alinea a, sera
imputado a CONTRATADA o0 pagamento dos eventuais encargos
moratdrios decorrentes.

O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de até
15( quinze) dias corridos, contados da protocolizacdo da nota
fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatdrios previstos
na clausula anterior.

Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enguanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e a
documentacdo comprobatoria, discriminada abaixo, sem que isso
gere direito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria.

Para efeito de pagamento mensal, a CONTRATADA devera
apresentar, juntamente com as notas/faturas:

- Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
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- Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

- Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal
de seu domicilio sede;

- Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

g. O pagamento a CONTRATADA podera ser suspenso enguanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira ou
documentacdo discriminada na alinea a da clausula anterior.

h. O ndo pagamento decorrente das pendéncias descritas neste item nédo
gerard direito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria.

i. A CONTRATADA devera, durante toda execucdo do contrato,
manter atualizada a vigéncia da garantia contratual.

j. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento apds a atestacdo de que o servico foi executado em
conformidade com as especificacdes do contrato.

k. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacbes devidas pela
CONTRATADA, nos termos do contrato.

I. A nao apresentagdo da documentagido de que trata a alinea “f” no
prazo de 60 (sessenta) dias, contado de sua solicitacdo pela
FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisio do contrato e os valores
retidos somente serdo pagos apds a comprovacao de que 0s encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

m. Nos casos de atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, seréo devidos, pelo
CONTRATANTE, encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

n. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP,
onde: EM = Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias
entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | =
indice de compensacdo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestacdo em atraso.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
a. A despesa decorrente dos servigos correra a conta do Elemento de
Despesa 3.3.90.37 — méo-de-obra terceirizada, Atividade: 2054, fonte de

recurso — 00.
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14. DA REPACTUAQAO DE PRECOS

a. Serd permitida a repactuacdo do Contrato, desde que seja observado o

interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data limite para apresentacéo
das propostas, ou da data do or¢camento a que a proposta se referir, ou da
data da ultima repactuacéo.
b. Podera ser adotada, como data do orgcamento a que a proposta se referir,
a data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente, que estipular o saldrio vigente & época da apresentacdo da
proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios nao
previstos na proposta original, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo Coletivo ou
Convencéo Coletiva.

c. A repactuacdo, conforme o caso sera precedida da apresentacdo, pela
CONTRATADA, da demonstracdo analitica do aumento dos custos,
mediante Planilhas de Encargos Sociais e Trabalhistas, de Composicdo do
Custo Operacional, dos Custos de Formacéo de Precos, da copia autenticada
do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria
profissional pertinente ao objeto dos servicos em vigor na data da
repactuacao.

d. Cabera a contratada efetuar os calculos relativos ao reajuste e submeté-los a
aprovacdo do CONTRATANTE.

e. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados sdo
compativeis com os praticados no mercado, de forma a garantir a

continuidade da contratagdo mais vantajosa.

15. DA FISCALIZACAO:
Sem prejuizo da obrigacdo da contratada de fiscalizar a prestacdo dos servicos,
a fiscalizacdo do Contrato ficara a cargo da Coordenadoria de Apoio Administrativo
desta procuradoria cujas atribuicdes sdo as seguintes:
a) Inteirar-se de todo o conteudo do termo contratual;
b) Acompanhar a execucdo do contrato, registrando em arquivo préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for

necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados;
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c) Propor alteracfes ao contrato visando a uma maior eficiéncia na execucao do
mesmo;

d) Oficiar a Contratada para solicitar correcdes na execucdo do contrato ou outras
providéncias necessarias a regularizacdo da execucdo do mesmo, deferindo-lhe prazo
para tanto;

e) Efetuar a certificacdo da prestacdo dos servigos regularmente executados,
procedendo a devolucdo, via oficio, a Contratada, dos documentos fiscais, para
eventuais correcdes gque se fizerem necessarias;

f) Solicitar, por escrito, a autoridade competente, a autuacao de processo visando
a apuracdo de responsabilidade da Contratada, quando configurado prejuizo a
Administracdo Publica, indicando o dispositivo contratual infringido e juntando os
documentos que comprovem as providéncias tomadas pela fiscalizacdo, junto a
Contratada.

g) Prestar, a Contratada, mediante oficio, toda informacdo necessaria a boa
execucdo dos servigos contratados;

h) Prestar os esclarecimentos necessarios acerca da execucdo do contrato a
qualquer unidade desta Procuradoria, quando solicitado.

i) Informar com antecedéncia de 02 (dois) meses, por escrito, a data de
encerramento da vigéncia do contrato a Coordenadoria de licitagbes e contratos, para
que seja providenciado o estudo acerca da prorrogacdo desse, caso seja vantajoso para a

Administracdo, ou providenciado um novo certame licitatorio.

16. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢cBes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigacGes decorrentes da presente licitacdo, consoante estabelece a
Lei n® 8.666/93;

b) acompanhar e supervisionar a execucdo dos servicos, sem excluir a
responsabilidade decorrente da fiscalizacdo a ser exercida pela CONTRATADA, bem
como proporcionar & CONTRATADA todas as condigdes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigacdes que venha a assumir em futura avenca;

c) comunicar & CONTRATADA as alteragbes que entender necessarias ao
cumprimento do objeto no decorrer do contrato;

d) fazer o pagamento pela execucdo dos servicos na forma e no prazo previsto

neste termo de referéncia;
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e) controlar o ponto de frequéncia dos prestadores de servigos disponibilizado
pela. CONTRATADA, através da unidade administrativa responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacéo dos servigos;

f) realizar entrevista com o profissional encaminhado para a execugdo dos
servigos, bem como nesta oportunidade, analisar e aprovar a documentacdo
comprobatéria de atendimento aos requisitos exigidos para o desempenho das
atividades contratadas;

g) em caso de nao aprovacao do profissional apresentado pela CONTRATADA,
comunicar imediatamente, para que seja enviado outro no prazo maximo de 24 h. (vinte
e quatro horas);

h) publicar na Imprensa Oficial o resumo do Contrato resultante do
procedimento em questdo, conforme preceitua o art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n°
8.666/93.

17. CONSIDERAQ()ES GERAIS

a) A jornada de trabalho a ser prestada pela contratada poderd eventualmente
sofrer modifica¢fes, em circunstancias excepcionais, mediante autorizacdo expressa do
contratante;

b) Para atendimento dos servicos mencionados no subitem acima, a contratada
ndo podera descumprir norma trabalhista, inclusive aquelas relativas a Convencao ou
Acordo Coletivo, devendo, se a circunstancia fatica o exigir, designar empregado
diverso daquele que executa normalmente o trabalho, para desempenhar as atividades
em caréater excepcional.

c¢) Nao poderéa ser contratada empresa prestadora de servico cujo socio, gerente ou
diretor seja cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, dos
membros Ministério Publico do Piaui (Art. 4° da Resolugdo CNMP N° 1, de 7 de
novembro de 2005).

d) E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de
servico com empresa que venha a contratar prestadores de servigos que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargo de direcdo, chefia e assessoramento ou de membros
vinculados ao Ministério Publico do Estado do Piaui.

e) Quaisquer davidas acerca do pleito poderdo ser esclarecidas pela
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, nesta Procuradoria, situada no Edificio-sede
da PGJ-PI, localizado na Rua Alvaro Mendes 2294, centro, CEP: 64000-060, Teresina-

Pl1, em dias Uteis, no horario das 7h as 14h.
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18. Compde este Termo de Referéncia a pesquisa de preco realizada no
mercado local nas seguintes empresas:

a) LIMPEL — Servicos Gerais LTDA,

b) SERV-SAN LTDA;

c¢) A.F.G Construgdes e Servicos LTDA.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE REFERENCIA

PARTE 2

1) DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS:

a) A contratada deverad disponibilizar os servicos relacionados na tabela 1

(abaixo), que desenvolverdo suas atividades, na sede da Procuradoria-Geral
de Justica, na Rua Alvaro Mendes 2294, no prédio das Promotorias Civeis
e Criminais de Teresina, na Rua 19 de novembro, 159, no prédio das
Procuradorias de Justica, na Rua Elizeu Martins 2446, ambos nesta capital,

sendo que, as atividades desenvolvidas, serdo tipicas de cada categoria

profissional na sua respectiva area:

Tabela 1 — Relagéo dos servicos a serem contratados.

QUANTIDADE/POSTOS

ITEM POSTO DE TRABALHO
DE TRABALHO
01 Posto de trabalho de servigos de recepgéo 05
Posto de trabalho de servigos de operacao de
02 01

equipamentos de audio e video

2) DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

2.1 SERVICOS DE RECEPCAO
Os servigos contratados sdo atividades tipicas de

discriminado abaixo:

sua area, conforme
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a.

b)

9)

h)

)
K)

recepcionar o publico em geral que comparece a recepcao do prédio em que
funciona a sede da PGJ-PI, prédio das Promotorias Civeis e Criminais de
Teresina e o prédio das Procuradorias de Justica, encaminhando as pessoas a
guem compete resolver ou a pessoa procurada;
prestar informacgdes basicas e preliminares relacionadas as demandas de
trabalho e atendimento dos locais de prestacdo de servigo, exceto as de
carater técnico préprio da competéncia das carreiras de servidores e
membros do Orgao;
realizar a triagem do servi¢o demandado;
realizar o registro dessa demanda no referido sistema e a correspondente
emisséo de senha de atendimento;
efetuar a distribuicdo de formuléarios, folderes, manuais e documentos
diversos para o publico em geral que compareca ao servico de recepcao,
relacionados com o objeto de trabalho, de acordo com os locais de
prestacdo dos servicos, segundo as orientacbes e de acordo com as
necessidades de servico da Administracéo;
realizar o controle de acesso atraves da identificacdo de pessoas em geral
que necessitem transitar nos ambientes e nos andares dos prédios onde
serdo prestados os servigos, fornecendo-lhes crachés de identificacéo;
recepcionar correspondéncias, papéis e documentos, organiza-los,
encaminha-los para quem é devido, ou conforme o caso comunicar aos
respectivos destinatarios para que estes venham retira-los, segundo as
orientacdes e de acordo com as necessidades de servico da Administracéo;
elaborar textos, planilhas e relatérios de controle e de ocorréncias
relacionados a execucdo da atividade de recepcionista, utilizando editor de
textos e planilhas eletronicas;
tratar a todos com cordialidade, quer sejam servidores ,membros,
estagiarios, prestadores de servigos ou visitantes;
Observar as normas internas de seguranca,;
zelar pelos equipamentos e objetos da Administracdo, em especial, aqueles
que utilizar diretamente no desempenho de suas fungdes, como
computador, mesa, gaveteiros, cadeiras, e conservar seu ambiente de
trabalho limpo e asseado;
manter o sigilo de informacdes, que por qualquer meio venha a ter acesso,

referentes a Administracdo Puablica, sobre servidores, membros, ou
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qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada por estarem
protegidas por sigilo, previsto em lei. Em caso de descumprimento do
sigilo de informacdes, a Administracdo procedera a andlise das acdes e
sancOes cabiveis, sem prejuizo das sancdes na esfera penal e civil, bem
como em relagdo a quaisquer outros assuntos segundo a oportunidade e

conveniéncia da Administracao;

2.2 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino Médio completo;
b) ter mais de 18 anos ou ser emancipado(a);
c) boa diccéo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

d) ter conhecimentos basicos de informatica;
2.4 SERVICOS DE OPERACAO DE AUDIO E VIDEO

a. Operacdo, com plena proficiéncia, dos sistemas de audio e video do Plenério do
PGJ, durante as Sessbes Plenarias, que inclui mesa de som profissional, sistema
redundante de alto-falantes para sonorizacao ambiente,

b. Operagdo dos demais sistemas de audio do PGJ, que incluem sistemas instalados
nas salas de reunido, auditorio nos quais se encontra toda sorte de equipamentos
de audio e multimidia;

c. Realizacdo de gravacdes de depoimentos, quando demandado, com imediata
entrega dos arquivos digitais de gravacdo a unidade competente, com
manutencdo do sigilo quanto ao seu conteldo;

d. Promocdo de ajustes continuamente necessarios em todos 0s equipamentos
relacionados aos servicos de manutencdo e operacdo em audio e video, com
notificacdo do CONTRATANTE para os reparos de equipamentos, quando
necessario.

2.4.1 O profissional deste posto de trabalho devera:

a. Informar sobre a necessidade de substituicdo ou aquisicdo de novos
equipamentos, de forma a garantir o mais perfeito funcionamento dos sistemas de
som da PGJ, em especial o Plenério e o auditorio;

b. Colocar a disposi¢éo canais de distribuicdo de audio as emissoras de TV, quando
autorizado;

c. Elaborar e executar o roteiro de gravacdo e/ou sonorizacdo dos eventos
promovidos pela PGJ, observando que tais eventos podem ocorrer em quaisquer
locais indicados pela PGJ;

43



d. Transportar equipamentos, em veiculo do CONTRATANTE, no caso de eventos
externos a PGJ, devendo promover a respectiva instalagdo dos equipamentos
transportados, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora da realizagdo do evento.

2.4.2 DOS REQUISITOS BASICOS:

a. A CONTRATADA devera disponibilizar prestador de servicos com, no minimo,
ensino_médio completo e experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses como técnico em eletrbnica, cuja comprovacdo dar-se-a:

a.1 Por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou,
ainda, de declaracdo original em papel timbrado, constando CNPJ e endereco
completo da pessoa juridica, onde os servicos foram prestados, com a descri¢éo
sucinta das atividades desenvolvidas na area, a qualificacdo e o nome do
emitente da declaracdo, com assinatura do responsavel legal reconhecida em
cartorio.

3) PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

a) A remuneracdo foi estabelecida com base no salario minimo vigente,
conforme Art. 32 da Lei n? 12.382 de 25 de fevereiro de 2011 e Decreto n?
7.655 de 23 de dezembro de 2011, da Presidéncia da Republica.

b) Os licitantes deverdo cotar o preco mensal de cada posto para execugao
dos servicos especificados neste Termo de Referéncia, incluindo as
despesas legais incidentes, bem ainda deduzindo quaisquer descontos que
venham a ser concedidos, observadas as composi¢des especificadas para
cada tipo de posto, conforme discriminado abaixo:

¢) PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS — POSTO DE SERVICO DE RECEPCAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| - SALARIO ESTIMADO DO POSTO DE SERVICO (SERVICOS DE R$ 622,00
RECEPCAO)

Il - REMUNERACAO (PISO DA CATEGORIA)

VALOR DO SALARIO MINIMO R$ 622,00

TOTAL R$ 622,00

I11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
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GRUPO A

A.01 INSS 20,000% R$ 124,40
A.02 FGTS 8,000% R$ 49,76
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 9,33
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 6,22
A.05 INCRA 0,200% R$ 1,24
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 3,73
A.07 Salario Educacéo 2,500% R$ 15,55
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT (8211-3/00) x FAP 4,000% R$ 24,88
TOTAL - GRUPO A 37,800% || R$ 235,12
GRUPO B

B.01 13° Salério 8,333% R$ 51,83
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 69,11
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 12,09
B.04 Auxilio Doenca 1,389% R$ 8,64
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% R$ 2,07
B.06 Faltas Legais 0,277% R$ 1,72
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% R$ 0,46
B.08 Licenca Paternidade 0,021% R$ 0,13
TOTAL - GRUPO B 23,482% R$ 146,06
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% | R$ 2,59
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C.02 Indenizacdo Adicional 0,167% || R$1,04
C.03 Indenizacao (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3 20%
empregados inicialmente contratados) I R$ 19,90
C.04 Indenizagao (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS -

« - 0,160%
empregados que serdo substituidos) R$ 1,00
C.05 Indenizacao (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do 0.800%
FGTS - empregados inicialmente contratados) ’ ’ R$ 4,98
C.06 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do 0.040%
FGTS - empregados que substituidos) ’ R$ 0,25
TOTAL - GRUPO C 4,78% R$ 29,76
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% || RS 58,13
TOTAL - GRUPO D 9,346% || RS 58,13

|

GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0.033%
indenizado =29 | R$ 0,21
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0.026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho ’ ° R$ 0,16
TOTAL - GRUPO E 0,059% || R$0,37
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da 0.287%
base de célculo referente ao salario maternidade ' ° R$ 1,79
TOTAL - GRUPO F 0,287% || R$1,79
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 75,75% R$ 471,23
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VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

R$ 1.093,23

IV - INSUMOS

Uniforme R$ 80,00
Auxilio-Alimentacdo (Clausula 24?2 da CCT) R$ 145,00
Vale-Transporte R$ 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) R$ - 33,40
Auxiio Creche -
TOTAL - INSUMOS R$ 284,00
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS R$ 1.377,23
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Lucro 10,000% R$ 137,72
Despesas Indiretas 10,000% R$ 137,72
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 20,000% R$ 275,44
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,000% || R$ 31,10
COFINS 3,00% || R$ 18,66

PIS 0,650% || R$ 4,04
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 8,650% || R$ 53,80

VALOR DO POSTO MENSAL

R$ 1.706,47

47




Valor do Posto Anual (valor do posto x 12)

R$ 20.477,64

4) PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — POSTO
DE SERVICO DE OPERACAO DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO E ViDEO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I - SALARIO ESTIMADO DO POSTO DE SERVICO (SERVICOS DE R$ 622,00
OPERACAO DE EQUIP. VIDEO E AUDEO)

Il - REMUNERACAO (PISO DA CATEGORIA)

VALOR DO SALARIO MINIMO R$ 622,00
TOTAL R$ 622,00
I11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A

A.01 INSS 20,000% R$ 124,40
A.02 FGTS 8,000% R$ 49,76
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 9,33
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 6,22
A.05 INCRA 0,200% R$ 1,24
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 3,73
A.07 Salario Educagdo 2,500% R$ 15,55
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT (8211-3/00) x FAP 4,000% R$ 24,88
TOTAL - GRUPO A 37,800% || R$ 235,12
GRUPO B

B.01 13° Salario 8,333% R$ 51,83
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B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 69,11
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 12,09
B.04 Auxilio Doenga 1,389% R$ 8,64
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% R$ 2,07
B.06 Faltas Legais 0,277% R$ 1,72
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% R$ 0,46
B.08 Licenga Paternidade 0,021% R$ 0,13
TOTAL - GRUPO B 23,482% R$ 146,06
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% || R$ 2,59
C.02 Indenizacdo Adicional 0,167% || R$1,04
C.03 Indeniz_ac;_éc_) (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3.20%

empregados inicialmente contratados) ' R$ 19,90
C.04 Indenizacao (resciséo sem justa causa — multa de 40% do FGTS -

empregados que serdo substituidos) 0.160% R$ 1,00
C.05 Indenizacao (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do 0.800%

FGTS - empregados inicialmente contratados) ' R$ 4,98
C.06 Indenizacao (resciséo ser_n justa causa — contribuicdo de 10% do 0.040%

FGTS - empregados que substituidos) ’ R$ 0,25
TOTAL - GRUPO C 4,78% R$ 29,76
GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% || RS 58,13
TOTAL - GRUPO D 9,346% || RS 58,13

GRUPO E
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E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

0,
indenizado 0.033% R$ 0,21
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0.026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho ’ R$ 0,16
TOTAL - GRUPO E 0,059% R$ 0,37
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da 0.287%
base de célculo referente ao salario maternidade ’ ’ R$ 1,79
TOTAL - GRUPO F 0,287% || R$1,79
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 75,75% R$ 471,23
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.093,23
IV - INSUMOS
Uniforme R$ 80,00
Auxilio-Alimentacdo (Clausula 24?2 da CCT) R$ 145,00
Vale-Transporte R$ 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) R$ - 33,40
Auxiio Creche -
TOTAL - INSUMOS R$ 284,00
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS R$ 1.377,23

V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
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Lucro 10,000% R$ 137,72

Despesas Indiretas 10,000% R$ 137,72

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 20,000% R$ 275,44

VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,000% || R$ 31,10

COFINS 3,00% || R$ 18,66

PIS 0,650% || R$ 4,04

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 8,650% || R$ 53,80
|

VALOR DO POSTO MENSAL R$ 1.706,47

Valor do Posto Anual (valor do posto x 12) R$ 20.477,64

5) DISPOSICOES GERAIS

a. Com vistas a prestacdo dos servicos constantes do objeto, a empresa
contratada devera dispor de servigos qualificados para atender o perfil
dos servicos de acordo com a legislacdo trabalhista, obedecidas, também,
outras disposi¢cbes estabelecidas em Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, celebrado entre as entidades sindicais patronais e
laboral, homologados na DRT/MTE - PI.

Teresina, de de 2012.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

MODELOS AUXILIARES PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA

ANEXO 11

| - MODELO DE VALOR UNITARIO, MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Empresa:

pregdo presencial 33-2011

Lote

Itens

Especificacéo

unid

Quant/po
stos de
trabalho

Valor
unitario

Valor total
mensal

Valor total
anual

01

Servigos de recepgdo (prestagdo de
servigos na recepgdo do edificio sede
da Procuradoria-Geral de Justi¢a, na
Rua Alvaro Mendes, n° 2294, centro,

nesta capital.

unid

02

02

Servigos de recepgdo (prestacdo de
servicos na recepcdo do edificio das
Promotorias de Justica, na Rua
dezenove de novembro, n° 159, centro,

nesta capital.

unid

02

03

Servigos de recepgdo (prestacdo de
servigos na recepgdo do edificio das
Procuradorias de Justica, na Rua
Elizeu Martins, n® 2446, centro, nesta

capital.

unid

01

04

Servigos de operagao de
Equipamentos de Audio e Video
(prestacéo de servicos no edificio sede
da Procuradoria-Geral de Justica, na
Rua Alvaro Mendes, n° 2294 e em

seus prédios anexos, nesta capital.

unid

01

VALOR GLOBAL MENSAL

R$

XXX

VALOR GLOBAL ANUAL R$

O Valor Unitario (R$) devera corresponder ao preco unitario e total do lote ao qual seré acrescido a carga tributaria
incidente, que correrdo a conta do licitante e devera observar valor maximo estabelecido no Termo de Referéncia (Anexo 1).
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Il - MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO
(EM PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
PREGOEIRO DO MP-PI

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 33/2011

MODALIDADE: PREGAO

DATA DA ABERTURA: 15/02/2012

(NOME DA FIRMA)

C.G.C/ICNPI® . . |/

Prezados Senhores,

Apresentamos nossa proposta de 05 postos de trabalho de servigos de recepc¢éo e
01 posto de servico de operacdo de equipamentos de audio e video, a serem executados
na forma de execucdo indireta sob regime de empreitada por preco global, na sede da
PGJ-PI e seus anexos, conforme especificaces contidas no Termo de Referéncia, que é
parte integrante do Edital, pelo preco mensal de RS$..........
ORI ) e global de RS,
(et ), pelo periodo contratual de 12 (doze) meses,
nos termos do Edital e das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos e quadro
demonstrativo do valor mensal e global dos servigos, em anexo.

O prazo de validade de nossa proposta é de 90 (noventa) dias, contados da data
da entrega da mesma.

Declaramos que todos os impostos, taxas, bem como quaisquer outras despesas
estdo inclusas na proposta;

Declaramos que estamos cientes e de pleno acordo com todas as condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacOes e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o
Contrato no prazo determinado no documento de convocagdo, e para esse fim
fornecemos os seguintes dados:

e Razdo Social:
e CGC/MF-C.N.P.J:

e Endereco:
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e Telefone/Fax:
e E-mail:
o CEP:
e Cidade/UF:
e Banco:
e Agéncia:
e Numero da Conta Corrente:
Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
e Nome:
e Endereco:
o CEP:
o Cidade / UF:
e CPF/MF:
e Cargo/Funcéo:
e Carteira de Identidade n°:
e Expedido por:
e Naturalidade:
e Nacionalidade:
LOCAL E DATA
NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL



111 - MODELO DE PLANILHA DE JUSTIFICATIVA DA FORMAGCAO DE
PRECO
a) SERVICOS DE RECEPCAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DEVERA SER APRESENTADA UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA

| - SALARIO ESTIMADO DO POSTO DE SERVICO:

- REI\/IUNERAQAO (PISO DA CATEGORIA) R$
|

Valor do salario R$

TOTAL R$

I11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A

A.01 INSS 20,000%
A.02 FGTS 8,000%
A.03 SESI/SESC 1,500%
A.04 SENAI/SENAC 1,000%
A.05 INCRA 0,200%
A.06 SEBRAE 0,600%
A.07 Salério Educacéo 2,500%
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT (8211-3/00) x FAP 4,000%
TOTAL - GRUPO A 37,800%

|
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333%

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111%
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B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944%
B.04 Auxilio Doenca 1,389%
B.05 Acidente de Trabalho 0,333%
B.06 Faltas Legais 0,277%
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074%
B.08 Licenca Paternidade 0,021%
TOTAL - GRUPO B 23,482%
|
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417%
C.02 Indenizacao Adicional 0,167%
C.03 Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3.20%
empregados inicialmente contratados) Bt
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS -
« - 0,160%
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS 0.8%
- empregados inicialmente contratados) o7
C.06 Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — contribuigcdo de 10% do FGTS
. 0,040%
- empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,78%
|
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346%
TOTAL - GRUPO D 9,346%
|
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre 0 aviso prévio indenizado 0,033%
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
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afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

TOTAL - GRUPO E 0,059%
|
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da
. - : 0,287 %
base de calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287 %

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

IV - INSUMOS

Uniforme

Auxilio-Alimentacdo (Clausula 24?2 da CCT)

Vale-Transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base)

Auxiio Creche

TOTAL - INSUMOS

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS

V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Lucro 10,000%
Despesas Indiretas 10,000%
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 20,000%

VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
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ISSQN ou ISS 5,000%
COFINS 3,00%

PIS 0,650%
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 8,65%

VALOR DO POSTO MENSAL

Valor do Posto Anual (VALOR DO POSTO X 12)

b) SERVICOS DE OPERACAO DE AUDIO E VIDEO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DEVERA SER APRESENTADA UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA

| - SALARIO ESTIMADO DO POSTO DE SERVICO:

Il - REMUNERACAO (PISO DA CATEGORIA) R$
|

Valor do salario R$

TOTAL R$

I11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A

A.01 INSS 20,000%
A.02 FGTS 8,000%
A.03 SESI/SESC 1,500%
A.04 SENAI/SENAC 1,000%
A.05 INCRA 0,200%
A.06 SEBRAE 0,600%
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A.07 Salério Educacéo 2,500%
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT (8211-3/00) x FAP 4,000%
TOTAL - GRUPO A 37,800%
|
GRUPO B
B.01 13° Salério 8,333%
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111%
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944%
B.04 Auxilio Doenca 1,389%
B.05 Acidente de Trabalho 0,333%
B.06 Faltas Legais 0,277%
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074%
B.08 Licenca Paternidade 0,021%
TOTAL - GRUPO B 23,482%
|

GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417%
C.02 Indenizagao Adicional 0,167%
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3.20%
empregados inicialmente contratados) I
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS -

« - 0,160%
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — contribuigcdo de 10% do FGTS 0.8%
- empregados inicialmente contratados) o7
C.06 Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — contribuigdo de 10% do FGTS

oo 0,040%

- empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,78%
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GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

9,346%

TOTAL - GRUPO D

9,346%

GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre 0 aviso prévio indenizado 0,033%
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de
. . . . 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059%
|

GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da

. - : 0,287 %
base de calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287 %

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

IV - INSUMOS

Uniforme

Auxilio-Alimentagdo (Clausula 242 da CCT)

Vale-Transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base)

Auxiio Creche

TOTAL - INSUMOS

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
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V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Lucro 10,000%

Despesas Indiretas 10,000%

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 20,000%
| =

VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,000%

COFINS 3,00%

PIS 0,650%

TOTAL - TRIBUTAQAO SOBRE O FATURAMENTO 8,65%

VALOR DO POSTO MENSAL

Valor do Posto Anual (VALOR DO POSTO X 12)
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXO Il - MODELOS DE DECLARACOES

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

OBS.: Devera ser entregue ao Pregoeiro junto com os documentos de
representacdo da licitante, fora dos envelopes de proposta de precos (ENVELOPE
N° 1) e de documentacdo de habilitacdo (ENVELOPE N° 2).

(razdo social na empresa) , CNPJ n.° : com sede no

(endereco completo) , por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para

cumprimento do previsto no inciso VII do artigo 4.° da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, e
no subitem 3.1 do edital, DECLARA expressamente que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacdo exigidos para participa¢do no Pregdo 33/2011.

Teresina, __ de de 2012.

Assinatura do representante legal
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DECLARACOES DE HABILITACAO

OBS.: Devera constar entre os documentos do envelope de habilitacdo
(ENVELOPE n° 2)

(razdo social da empresa), CNPJ n.° , sediada (endereco),

por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para os fins no Pregdo
__ /2011, DECLARA expressamente que:

a) Até a presente data, inexistem fatos supervenientes impeditivos
para sua habilitacio no presente processo licitatorio, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) Para fins do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicao Federal e no inciso V do artigo 27 da Lei n® 8.666/93, ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho. Ressalva: emprega menor, a
partir de 14 anos, na condicéo de aprendiz ( );

C) Vistoriou os locais onde serdo prestados os servigos, nao ficando

pendente qualquer davida sobre o servico a ser executado e a forma de execucao

Teresina, __ de de 2012.

Assinatura do representante legal
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXO IV
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XX/2011
EDITAL DE LICITACAO N° 33/2011
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1247/2011
REGIME DE EXECUCAO: Indireta
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Aos  diasdomésde  doano de 2012, na PROCURADORIA GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, Sala da Coordenadoria de Licitacbes e Contratos,
localizada no Edificio-sede, localizado na Rua Alvaro Mendes 2294, centro, CEP:
64000-060, Teresina-Pl, 4° andar, sala 406, o Pregoeiro, Sérgio Ricardo Rodrigues
Silva, nos termos das Leis n°. 8.666/93, 10.520/2002, e dos Decretos Estaduais N°
11.346/04, N° 11.319/04, n° 14.483 de 26 de maio de 2011 e das demais normas legais
aplicaveis, conforme a classificacdo das propostas apresentadas no Pregdo Presencial,
Edital de Licitacdo n® 33/2011, do resultado do julgamento das Propostas de Precos,
publicada no Diario da Justica do Estado do Piaui e homologada pelo Procurador-Geral
de Justica, afl. __ do processo acima referenciado, RESOLVE registrar precos, pelo
prazo de 12(doze) meses, para eventual contratacdo de postos de servicos de recepgéo e
de operacdo de equipamentos de audio e video, na modalidade Pregdo Presencial
33/2011, com vista ao Sistema de Registro de Precos, na sede da Procuradoria-Geral de
Justica, na Rua Alvaro Mendes, 2294, centro; no prédio das Promotorias Civeis e
Criminais, Rua 19 de novembro, 159, centro; no predio das Procuradorias de Justica,
Rua Elizeu Martina, 2446, centro, todos nesta capital, conforme consta do anexo I, que

passa a fazer parte desta, tendo sido os referidos pregos oferecidos pela empresa cuja

64



proposta foi classificada e declarada vencedora no certame acima numerado, como

segue:
FORNECEDOR REGISTRADO:

HXXXXAXX XXX XXXAXXXXXXXXX.
CNPJ: XXXXXXXXXXXXXKXXX END: XXXXXXXXXXXKXXXXXX
CEP.: XXXXXXXXXXXXX FONE: XXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Registro de Precos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual contratacdo de
postos de servigos de recepcao e Operacao de equipamentos de audio e video.
Os servicos serdo executados na forma indireta sob regime de empreitada por
preco global, na sede da Procuradoria-Geral de Justica na Rua Alvaro Mendes,
2294; no predio das Promotorias Civeis e Criminais de Teresina, Rua 19 de
novembro, 159, centro; Prédio das Procuradorias de Justica, Rua Eliseu
Martins, 2446, centro, Teresina, conforme especificagdes contidas no anexo I,
Termo de Referéncia, que é parte integrante do edital 33/2011.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE E DO REAJUSTAMENTO DOS
PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Precos terd a validade de 12 (doze) meses, a partir da
sua assinatura.

2.2. Durante a vigéncia desta Ata, os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis,
exceto nas hipoteses decorrentes e devidamente comprovadas das situaces previstas na
alinea “d” do inciso II do art. 65 da Lei n. © 8.666/93 ou de reducdo dos precos
praticados no mercado.

2.3. Mesmo comprovada a ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d” do inciso II do
art. 65 da Lei n. © 8.666/93, a Administracdo, se julgar conveniente, podera optar por

cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.

2.5 O preco registrado, depois de atualizado, ndo podera ser superior ao praticado no
mercado.
2.6. Comprovada a reducdo dos precos praticados no mercado nas mesmas condic¢des do

registro, e definido o novo preco maximo a ser pago pela Administracdo, o Proponente
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registrado serd convocado pela Procuradoria Geral de Justica do Estado do Piaui para a
devida alteracdo do valor registrado em Ata.

2.7. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preco, a Procuradoria Geral
de Justica do Estado do Piaui ndo sera obrigada a firmar as contratacdes que deles
poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a contratagdo
pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do registro preferéncia de fornecimento

em igualdade de condigdes.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

3.1. A licitante que deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida
para o certame, ou, ainda, ensejar o retardamento da execucao ou inexecucao de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, & Administragdo
caberd, apds o devido processo legal previsto no art 5° da Constituicdo Federal,
aplicar aos concorrentes em questdo as seguintes sancdes, previstas no art. 7°,
da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, e artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93:
a) adverténcia;

b) multa:

As multas decorrentes da ndo execucdo do objeto (itens adjudicados) deste
edital serdo aplicadas da seguinte forma:

b.1) multa diaria de 0,5% (meio por cento) do valor adjudicado, até o limite de
10 (dez) dias contados a partir da ocorréncia do fato gerador;

b.2) ultrapassado o prazo acima mencionado, a licitante vencedora ficara
sujeita, ainda, a multa de até 10% (dez por cento) do valor adjudicado, sem
prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n°. 8.666/93.

b.3) descumprimento de qualquer outra condigdo ajustada: 0,2% (zero virgula
dois por cento) sobre o valor da Ata de SRP;

c) suspensdo temporéria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica Estadual, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos;

d) declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica Estadual enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o0 contratado ressarcir a

Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
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sancdo aplicada com base a subcondicdo anterior. O valor da multa, aplicado
apos o regular processo administrativo, podera ser descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo a adjudicataria, acrescido de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més, ou cobrado judicialmente.

3.2. As sancOes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” do item 3.1. poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa da alinea “b”.

3.3. As penalidades previstas neste capitulo obedecerdo ao procedimento
administrativo previsto na Lei 8.666/97.

3.4. Os recursos, quando da aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “a”, ”’b”,
“c” do item 3.1 poderdo ser interpostos no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da intimacdo do ato ou da lavratura da ata.

3.5. No caso das penalidades previstas no item 3.1, alinea “b”, cabera pedido de
reconsideracao ao Procurador-Geral de Justica do Estado do Piaui, no prazo de
10 (dez) dias uteis a contar da intimag&o do ato.

3.6. No caso de atraso de entrega ou inexecucao do contrato superior a 90 (noventa)
dias, poderd a Administracdo rescindir o contrato, sem prejuizo das penalidades
legais;

3.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro Unico de
Fornecedores de Materiais, Bens e Servicos para a Administracdo Direta e
Indireta do Estado do Piaui (CADUF), e no caso de suspensdo de licitar, a
licitante sera descredenciada por igual periodo.

CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZAQAO DA ATA E DOS PRECOS

4.1. A presente Ata de Registro de Preco podera ser usada por érgdos usuarios, desde
que autorizados pela Procuradoria Geral de Justica do Estado do Piaui.

4.2. Os precos ofertados pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de
Precos € o especificado em Anexo, de acordo com a respectiva classificacdo no Edital
de Licitacdo n°® 33/2011 - modalidade Pregdo Presencial.

4.3. Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao preco, as
clausulas e condigdes constantes do Edital de Licitagdo n® 33/2011 — modalidade Pregéo
Presencial, que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.

4.4. A cada fornecimento, 0 preco unitario a ser pago sera o constante da proposta
apresentada no Pregdo Presencial n°® 33/2011, pela(s) empresa(s) detentora(s) da

presente Ata, a qual também a integra.
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4.5. Cabera a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do MP-PI o gerenciamento deste
instrumento em conformidade com as normas do Decreto Estadual n°® 11.346/04.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos serdo executados na forma indireta sob regime de empreitada por
preco global, na sede da Procuradoria-Geral de Justica na Rua Alvaro Mendes, 2294;
no prédio das Promotorias Civeis e Criminais de Teresina, Rua 19 de novembro, 159,
centro; Predio das Procuradorias de Justica, Rua Eliseu Martins, 2446, centro,
Teresina, conforme especificagdes contidas no anexo I, Termo de Referéncia, do
Edital 33/2011.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento do valor dos objetos fornecidos, quando inferior ao limite previsto no
inc. 11, do art. 24, da Lei 8.666/93, sera efetuado pelo CONTRATANTE, até o décimo
quinto dia util, contado da apresentacdo da fatura, ou até o trigésimo dia, se superior
aquele limite, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei n° 8.666/93,
apos protocolizacdo e aceitacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente, devidamente
atestada pela pessoa competente. Para fins de pagamento ainda serd solicitada a
apresentacdo das certiddes negativas de débito relativas ao FGTS e INSS, sendo que as
mesmas deverdo sempre apresentar data de validade posterior a data de emissdo das

respectivas Notas Fiscais.

6.1.1 O pagamento sera feito por meio de deposito bancario em conta a ser indicada
pelo contratado cuja ordem bancaria dara quitacdo ao pagamento e, nos termos da lei,
sera debitado do valor devido ao MP-PI, referente a prestacdo de servicos ou
fornecimento de produtos e demais contratacdes, os valores relativos aos tributos e

contribuigdes sociais;

6.1.2. Na ocorréncia de rejeicdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), motivada por erro ou
incorrecbes, 0 prazo para pagamento passara a ser contado a partir da data da sua

reapresentacao.

6.1.3. Se houver atraso ap0s o prazo previsto, as faturas serdo pagas acrescidas de juros
de mora de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados pro rata die da data do vencimento até

o efetivo pagamento, desde que solicitado pela Empresa.
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6.1.4. A Procuradoria Geral de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento se,
no ato da atestacéo, o objeto néo estiver de acordo com as especificagdes apresentadas e

aceitas.

CLAUSULA SETIMA - DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DO
EMPENHO

7.1. As eventuais contratacdes dos postos de servicos, objeto da presente Ata de
Registro de Precos, serdo autorizadas, conforme a necessidade, pelo Procurador-Geral

de Justica do Estado do Piaui.

7.2. A emissdo dos empenhos, sua retificagdo ou cancelamento, total ou parcial, serdo
igualmente autorizados pelo Procurador-Geral de Justica do Estado do Piaui.

7.3. As solicitaces para adesdo a Ata de Registro de Precos serdo autorizadas pelo

Procurador-Geral de Justica do Estado do Piaui.
CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIQOES FINAIS

8.1. Integram esta Ata, o Edital de Licitacdo n° 33/2011, modalidade Pregéo Presencial
e seus anexos e a(s) proposta(s) da(s) empresa(s): XXXXXXXXXXXXXXX,

classificada no certame supra numerado.

8.2. Fica eleito o foro da comarca de Teresina - Pl para dirimir quaisquer questfes
decorrentes da utilizacdo da presente ata.

COORDENADORIA DE LICITA(}()ES E CONTRATOS DA PROCURADORIA-
GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, de de
2012,

EMPRESA:

NOME DA EMPRESA: XXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXX

NOME DO REPRESENTANTE: XXXXXXXXX - RG XXXXXXXXX - CPF
XXXXXXKXXXXXX
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ANEXO |

Item Discriminacao

Qtde.

Valor Unitério (R$)

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS DA PROCURADORIA-

GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina,

2012.

Sergio Ricardo Rodrigues Silva
Pregoeiro do MP-PI

Zélia Saraiva Lima
Procuradora-Geral de Justica

EMPRESA:

de de

NOME DA EMPRESA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

NOME DO REPRESENTANTE: XXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX

RG XXXXXXXXX - CPF
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N.°
/2012 QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DO PIAUI, POR

INTERMEDIO DA
PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA, E PARA A

PRESTACAO DE  SERVICOS
CONTINUADOS DE RECEPCAO E
OPERACAO DE EQUIPAMENTOS
DE AUDIO E
VIDEO

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO PIAUI, por intermédio da
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, situada na
Rua Alvaro Mendes 2294, centro, CEP: 64000-060, Teresina-PI, neste ato representado
pela Procuradora-Geral de Justica, Zélia Saraiva Lima, no uso da competéncia que lhe €
atribuida pelo art. 12, V, da Lei Complementar Estadual N° 12, de 18 de dezembro de
1993, em sequéncia designado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a

empresa , Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n®° . . / -, estabelecida na
, n° : , representada

neste ato pelo Sr. : ,

, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da

Fazenda sob o n® . . - aqui designado simplesmente CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE POSTOS DE SERVICOS DE RECEPCAO E OPERACAO DE

EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, sob o regime de execucdo indireta, pela
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forma de empreitada por preco global, conforme os preceitos da Lei n° 8.666/93, e
posteriores alteragdes, e mediante as condi¢bes expressas no Procedimento Licitatério
n® 33/2011- Pregdo (originado no Processo Administrativo n® 1247/2011) e, ainda,

mediante as seguintes Clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
A presente licitagdo tem como objeto, o Registro de Pregos, pelo prazo de 12
(doze) meses, para eventual contratacdo de postos de servicos continuados de
recepcdo e operacao de equipamento de audio e video, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Anexo | deste edital. Os
servigos serdo executados na forma indireta sob regime de empreitada por preco
global, na sede da Procuradoria-Geral de Justica na Rua Alvaro Mendes, 2294;
no prédio das Promotorias Civeis e Criminais de Teresina, Rua 19 de
novembro, 159, centro; Prédio das Procuradorias de Justica, Rua Eliseu
Martins, 2446, centro, Teresina, conforme especificagdes contidas no anexo I,

Termo de Referéncia, que é parte integrante do Edital 33/2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

O regime adotado serd o de execucdo indireta, pela forma de empreitada por
preco global, conforme previsto no art. 6°, VIII, alinea “a” da Lei n°® 8.666/93, ¢
posteriores alteragoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
a) sede da Procuradoria-Geral de Justiga.
Rua Alvaro Mendes, 2294, nesta capital;
Fone: 3216 — 4550;
b) Anexos da PGJ.
- Prédios das Promotorias e Procuradorias de Justica, nas Ruas 19 de

novembro 159 e Elizeu Martins 2446, respectivamente.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Os servigos serdo prestados pela CONTRATADA, por intermédio de seus

prestadores, que afora a possibilidade de realizar a compensacdo de horérios,
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correspondera a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em horéario a ser
definido pela administracdo da Procuradoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando devidamente autorizado pelo contratante,
a empresa contratada devera disponibilizar funcionarios para a execucao dos servicos,
em jornada superior a estabelecida ordinariamente (inclusive aos sabados, domingos e

feriados), ndo podendo, essa jornada diaria, ultrapassar as 10(dez) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo considerados extraordinarios e pagos como
tais, 0s servigos que ultrapassarem as 44 semanais, ou quando realizados aos sébados,
domingos e feriados quando exceder este limite, nesse caso serd adicionado ao

pagamento mensal da empresa, 0s valores correspondentes aos servi¢os excepcionais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia do paragrafo anterior, a
CONTRATADA sera efetuado o pagamento do servico excepcional, acrescentando-se
ao custo normal do servico, no maximo, o percentual de 50% (cinglienta por cento),
observada a seguinte forma: o valor da hora extraordinaria sera igual ao quociente do
valor mensal apresentado pela empresa por 220(duzentos e vinte) e acrescido de
50%(cinqlienta por cento), conforme o seguinte calculo: HE=(Vm/220)x1,5, onde HE =

hora extraordinaria e Vm = valor mensal fixo referente a jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Para atendimento dos servigos considerados
extraordinérios, a CONTRATADA ndo poderd descumprir norma trabalhista, inclusive

aquelas relativas a Convencado ou Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Para o cumprimento de jornada extraordinaria, se as
circunstancias exigirem, a CONTRATADA poderéa designar empregado diverso daquele
gue executa normalmente o trabalho para desempenhar as atividades em carater
excepcional.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela prestacdo dos servicos
objeto do presente instrumento o valor fixo mensal apresentado pela empresa para 0s
servicos da jornada normal de trabalho no valor de R$ __, (___ ), perfazendo o total
de R$ . (___ ). Se for o caso, ao pagamento fixo mensal sera acrescido o valor
relativo as horas extraordinarias regularmente prestadas, calculadas de acordo com o

critério estabelecido no paragrafo terceiro da clausula anterior.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor acima sera pago em até 15 (quinze) dias
corridos a partir da apresentacdo da Fatura/Nota Fiscal, discriminando o servico
executado, no més imediatamente anterior, devidamente atestada e processada na forma

da legislacéo vigente, obedecida a ordem cronoldgica de apresentagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A atestacdo das faturas serd realizada pelos

responsaveis pela fiscalizacdo do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor pago 8 CONTRATADA sofrera todas as
retencdes e descontos legais, em especial, os descontos relativos ao Imposto de Renda,
COFINS, CSLL, PIS/PASEP (em razéo da lei n® 9.430/96) e ISS.

PARAGRAFO QUARTO - Entenda-se por valor fixo mensal, o valor dos

servicos referentes a jornada descrita no caput da Clausula Quarta.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento sera efetuado mediante a apresentagio
dos seguintes comprovantes relativos ao més imediatamente anterior:

a) prova da quitacdo da folha de pagamento dos empregados, dos valores referentes
tanto a remuneracdo mensal, horas extraordinarias e obrigacdes decorrentes de
acordo coletivo de trabalho, se houver, quanto ao 13° salério;

b) comprovante de adimplemento acerca do vale transporte e auxilio alimentacdo
dos empregados;

c) comprovante de gozo de férias dos empregados, apds decorridos treze meses de
sua contratacdo;comprovante de entrega dos equipamentos de protecdo
individual;

d) comprovacdo emitida pelo 6rgdo gestor do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo do recolhimento individualizado especifico do contrato, por empregado,
do més anterior ao da prestacdo dos servigos;

e) copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a
Previdéncia Social — GFIP, especifica do contrato, acompanhada da relagdo dos
trabalhadores, referente ao més anterior ao da emisséo da nota fiscal/fatura;

f) Certiddo Negativa de Débito — CND e Certificado de Regularidade do FGTS —

CRF, que deverao ter sempre 0s respectivos prazos de validade atualizados.
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PARAGRAFO SEXTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por
culpa exclusiva da PGJ-PI, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratorios,
apurados desde a data limite para pagamento (referida no paragrafo anterior) até a data
de efetivo pagamento, tendo por base o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo, calculados pro rata tempore,
mediante aplicacdo da seguinte formula:

g) O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM =
Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; | = Indice de compensacdo financeira =
0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em atraso.

CLAUSULA SEXTA- DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo, no interesse da administracdo, mediante Termo Aditivo, ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada a sua duracdo a 60 (sessenta)

meses, “ex-vi”’ do disposto no Inciso II, do Artigo 57, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente dos servicos correrd a conta do Elemento de Despesa
3.3.90.37- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica e Atividade: 2054, fonte de

recurso — 00.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO

Serd permitida a repactuacdo do Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano, a contar da data da proposta ou da data da Gltima repactuacéo e
que o pedido formal solicitando-a seja deferido previamente pelo Procurador-Geral de
Justica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuacdo, conforme o caso sera precedida da
apresentacdo, pela CONTRATADA, da demonstracéo analitica do aumento dos custos,
mediante Planilhas de Encargos Sociais e Trabalhistas, de Composicdo do Custo

Operacional, dos Custos de Formacdo de Precos, da copia autenticada do Acordo,
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Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria profissional pertinente ao
objeto dos servigos em vigor na data da repactuacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera a contratada efetuar os célculos relativos ao
reajuste e submeté-los a aprovacdo do CONTRATANTE.
CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Sem prejuizo da obrigacdo da CONTRATADA de fiscalizar as atividades e a
conduta de seus empregados, cabe ao CONTRATANTE, através do Fiscal do Contrato
indicado pela Administracdo, exercer permanente fiscalizacdo no cumprimento do

objeto do presente Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem-se as principais atribuicdes do fiscal:

a) Inteirar-se de todo o conteudo do termo contratual;

b) Acompanhar a execucdo do contrato, registrando em arquivo préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

c) Propor alteracbes ao contrato visando a uma maior eficiéncia na execucao do
mesmo;

d) Oficiar a Contratada para solicitar corre¢fes na execucao do contrato ou outras
providéncias necessarias a regularizacdo da execucdo do mesmo, deferindo-lhe prazo
para tanto;

e) Efetuar a certificacdo da prestacdo dos servigos regularmente executados,
procedendo a devolucdo, via oficio, a Contratada, dos documentos fiscais, para
eventuais correcdes que se fizerem necessarias;

f) Solicitar, por escrito, a autoridade competente, a autuacdo de processo visando
a apuracdo de responsabilidade da Contratada, quando configurado prejuizo a
Administracdo Publica, indicando o dispositivo contratual infringido e juntando os
documentos que comprovem as providéncias tomadas pela fiscalizacdo, junto &
Contratada.

g) Prestar, a Contratada, mediante oficio, toda informagdo necessaria a boa
execucdo dos servigos contratados;

h) Prestar os esclarecimentos necessarios acerca da execu¢do do contrato a
qualquer unidade desta Procuradoria, quando solicitado.

i) Informar com antecedéncia de 02 (dois) meses, por escrito, a data de

encerramento da vigéncia do contrato ao setor de licitagdes e contratos, para que seja
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providenciado o estudo acerca da prorrogacdo desse, caso seja vantajoso para a
Administracdo, ou providenciado um novo certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA declara aceitar integralmente
todos os métodos e processos de inspecéo, verificacdo e controle a serem adotados pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A existéncia de fiscalizagio do CONTRATANTE
em nada restringe a responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne a execucdo do objeto deste Contrato e suas conseqliéncias e implicacdes

proximas ou remotas.

CLAUSULA DECIMA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a executar o objeto deste Contrato na forma e nas
condigdes estipuladas neste instrumento, bem como nos termos do Procedimento
Licitatério n® 33/2011 e da proposta apresentada em 15/02/2012, no que ndo lhe
contrarie, e, ainda, ao seguinte:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

b) Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s
servicos, encaminhando empregados portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

c) Exercer constante fiscalizacdo de seus empregados, orientando-0s no sentido
de observar todas as disposicdes e rotinas adotadas pelo MP/PI, substituindo, no prazo
estipulado pelo contratante, os empregados que ndo se coadunem com O interesse e a
finalidade dos servicos;

d) Fornecer aos profissionais 0s equipamentos de protecdo individual que se
facam necessarios, conforme o caso, para o regular desempenho de suas fungdes;

e) Registrar e controlar, diariamente, em formulario préprio, dando ciéncia ao
Fiscal do Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitagdo do mesmo,
da assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

f) Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos (tributarios,
trabalhistas/ previdenciarios, fiscais, etc.) que recaiam sobre a contratacdo em tela;

g) Garantir o atendimento de servigos extraordinarios requisitados pelo
CONTRATANTE em situagdes excepcionais;
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h) Substituir imediatamente, sem que haja solugédo de continuidade dos servigos,
os profissionais faltosos, no gozo de licengas, férias ou que se ausentem durante o
expediente estabelecido pela PGJ/PI para cada caso, comunicando ao contratante a
ocorréncia da necessidade de substituicdo eventual e apresentando ao setor responsavel
0 substituto temporario;

1) Substituir qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo
ou ao interesse do servigo publico;

j) Responsabilizar-se pelo pagamento de danos materiais ou prejuizos de outra
natureza causados por seus empregados no desempenho das atividades contratadas, em
bens do contratante ou de terceiros;

k) Responsabilizar-se por quaisquer avarias causadas as correspondéncias e
encomendas sob sua responsabilidade, inclusive criminalmente, caso tenha dado causa
ao fato;

[) Observar conduta adequada no manuseio e conservacdo dos bens do
contratante;

m)Fornecer fichas com os dados (nome, enderego, telefone, etc.) dos seus
empregados inclusive dos substitutos eventuais;

n) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

0) Na contraprestacdo dos servicos a empresa adjudicada devera apresentar notas
fiscais de servicos;

p) Manter-se durante toda a execucdo do contrato compativel com as obrigacdes
assumidas, bem como com as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS REQUISITOS BASICOS DA MAO
DE OBRA FORNECIDA

Serdo exigidos dos profissionais disponibilizados pela CONTRATADA para

prestacdo dos servigos, no minimo, 0s seguintes requisitos:

a) Ter experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses;

b) Gozar de boa saude fisica e mental;

78



c) ldoneidade moral, comprovada através de certidBes junto & JUSTICA CIVIL E
CRIMINAL dos lugares onde o empregado residiu nos Gltimos cinco anos;

d) Que ndo sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de servidores ou ocupantes de cargo
de direcdo, chefia e assessoramento, e de membros vinculados ao Ministério
Publico do Estado do Piaui.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DA
MAO DE OBRA FORNECIDA

Além dos requisitos exigidos na clausula anterior, os profissionais
disponibilizados pela CONTRATADA para prestacdo dos servicos, deverdo, ainda,
satisfazer os seguintes requisitos especificos de cada area:

POSTO DE SERVICO DE RECEPCIONISTA

1. Ensino Médio completo;
ter mais de 18 anos ou ser emancipado(a);
boa dic¢do, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

ter conhecimentos béasicos de informatica;

DO(A) OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE AUDIO E VIDEO
A CONTRATADA devera disponibilizar profissional com, no minimo, ensino
médio completo e experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) meses como
técnico em eletrbnica, cuja comprovacdo dar-se-a:
a) Por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou,
ainda, de declaracdo original em papel timbrado, constando CNPJ e enderego
completo da pessoa juridica, onde os servigos foram prestados, com a descri¢éo
sucinta das atividades desenvolvidas na area, a qualificagdo e 0 nome do
emitente da declaracdo, com assinatura do responsével legal reconhecida em
cartorio.

b) Ensino Médio completo;

c) ter mais de 18 anos ou ser emancipado (a);

OBS: Neste caso ndo é necessaria a comprovagdo da experiéncia citada na alinea

“a” da Clausula Décima Primeira desta minuta.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO COMPORTAMENTO EXIGIDO DOS
PROFISSIONAIS DESIGNADOS PELA CONTRATADA PARA A PRESTAQAO
DOS SERVICOS

Sem prejuizo dos requisitos estabelecidos na Clausula anterior, os profissionais

deveréo adotar as seguintes condutas:

e) Tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do 6rgdo contratante,
atendendo a todos igualmente, sem distincdo de qualquer ordem;

f) Cumprir com assiduidade os horarios de prestacao dos servigos estabelecidos pelo
contratante;

g) Apresentar-se para o trabalho sempre uniformizado e com cracha de identificacdo
fornecido pela sua empregadora, mantendo os padrdes de higiene e limpeza
recomendados pelos setores nos quais esteja exercendo sua atividade;

h) Comunicar prontamente e, se possivel, previamente, a seu empregador (a
contratada, portanto) da necessidade de faltar ao servico ou se ausentar durante o
expediente, qualquer que seja 0 motivo;

i) Cumprir as determinacg0es e orientagcOes estabelecidas para o bom andamento dos
servigos contratados;

J) Observar as normas internas de postura e comportamento nos servicos;

k) Responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos que lhe
forem confiados em razéo da execucao dos servicos;

[) Dirigir-se ao responsavel pela unidade administrativa que exerca a fiscalizacéo e
controle dos servicos que desenvolve, quando da ocorréncia de qualquer incidente ou
guando necessario o esclarecimento de elementos relativos aos servicos;

m)Manter a necessaria discricdo no que respeita as atividades desenvolvidas no MP-
PI.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obrigar-se-&:

a) proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢fes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigacGes decorrentes da presente licitacdo, consoante estabelece a
Lei n® 8.666/93;

b) acompanhar e supervisionar a execucdo dos servicos, sem excluir a

responsabilidade decorrente da fiscalizacdo a ser exercida pela CONTRATADA, bem
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como proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢Ges necessarias ao pleno
cumprimento das obrigacdes decorrentes do presente Contrato;

c) comunicar a CONTRATADA as alteracBes que entender necessarias ao
cumprimento do objeto do presente Contrato;

d) fazer o pagamento pela execucdo dos servigos na forma e no prazo previstos
neste instrumento;

e) controlar o ponto de frequéncia do empregado disponibilizado pela
CONTRATADA, através da unidade administrativa responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacdo dos servicos;

f) realizar entrevista com o profissional encaminhado para a execugdo dos
servicos, bem como nesta oportunidade, analisar e aprovar a documentacdo
comprobatdria de atendimento aos requisitos exigidos para o desempenho das
atividades contratadas;

g) em caso de ndo aprovacao do profissional apresentado pela CONTRATADA,
comunicar imediatamente, para que seja enviado outro no prazo maximo de 24 h. (vinte
e quatro horas); e,

h) publicar na Imprensa Oficial o resumo deste Contrato, conforme preceitua o
art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES
15.1 A licitante que deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida

para 0 certame, ou, ainda, ensejar o retardamento da execucdo ou inexecucdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-
se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, a Administracdo cabera, apos o devido
processo legal previsto no art. 5° da Constituicdo Federal, aplicar aos concorrentes em
questdo as seguintes sancdes, previstas no art. 7°, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, e artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93:

a) adverténcia;

b) multa:

As multas decorrentes da ndo execucdo do objeto (itens adjudicados) deste

edital serdo aplicadas da seguinte forma:

b.1) multa diaria de 0,5% (meio por cento) do valor adjudicado, até o limite de

10 (dez) dias contados a partir da ocorréncia do fato gerador;
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b.2) ultrapassado o prazo acima mencionado, a licitante vencedora ficard
sujeita, ainda, a multa de até 10% (dez por cento) do valor adjudicado, sem
prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n°. 8.666/93.

b.3) descumprimento de qualquer outra condi¢do ajustada: 0,2% (zero virgula
dois por cento) sobre o valor da Ata de SRP;

c) suspensdo temporéria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica Estadual, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos;

d) declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica Estadual enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base a subcondicéo anterior. O valor da multa, aplicado
apos o regular processo administrativo, podera ser descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo a adjudicataria, acrescido de juros
moratdrios de 1% (um por cento) ao més, ou cobrado judicialmente.

15.2 As sancOes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” do item 15.1. poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa da alinea “b”.

15.3 As penalidades previstas neste capitulo obedecerdo ao procedimento
administrativo previsto na Lei 8.666/97.

15.4 Os recursos, quando da aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “a”,
”b”, “c” do item 15.1 poderdo ser interpostos no prazo méximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da intimacdo do ato ou da lavratura da ata.

15.5 No caso das penalidades previstas no item 15.1, alinea “b”, cabera pedido
de reconsideracdo ao Procurador-Geral de Justica do Estado do Piaui, no prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da intimacé&o do ato.

15.6 No caso de atraso de entrega ou inexecugdo do contrato superior a 90
(noventa) dias, podera a Administracdo rescindir o contrato, sem prejuizo das
penalidades legais;

15.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro Unico de
Fornecedores de Materiais, Bens e Servigos para a Administracdo Direta e
Indireta do Estado do Piaui (CADUF), e no caso de suspensdo de licitar, a

licitante sera descredenciada por igual periodo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA

16.1. Para a execugdo das obrigacBes assumidas, a PGJ-PI exigird da empresa
vencedora até 3 (trés) dias apds a assinatura do Contrato, prestacdo de garantia
correspondente a 5% (um por cento) do seu valor total, em uma das modalidades
previstas no art. 56 da Lei n° 8.666/93, que serd liberada ou restituida somente apds o
término da vigéncia contratual e desde que ndo haja pendéncias.

16.2. O valor da garantia podera ser utilizado para corrigir as imperfeicGes
verificadas na execugdo dos servigos, bem como nos casos decorrentes de
inadimplemento contratual, e de indenizagdo por danos causados ao patrimonio do MP-
P1 ou de terceiros.

16.3. O valor da garantia se revertera em favor do MP-PI, integralmente ou pelo
saldo que apresentar, no caso de rescisdo contratual por culpa exclusiva da contratada,

sem prejuizo das perdas e danos porventura verificados.

16.4. Havendo interesse em estender a vigéncia contratual, a PGJ-PI exigira

reforgo da garantia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente Contrato
nas hipdteses previstas no art. 78, inc. 1 a XIl e XVII, da Lei n® 8.666/93, sem que caiba
a CONTRATADA o direito a qualquer indenizacdo, ressalvados os casos especificados
no art. 79, 8 2°, da Lei n® 8.666/93, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos enumerados nos inc. 1 a X1l e XVII, do
art. 78, da Lei n° 8.666/93, a rescisdo dar-se-a por ato unilateral e escrito da
Administracdo, mediante Notificacdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via
postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima
Quinta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficara o presente Contrato rescindido, mediante
formalizagdo, ainda, nos casos previstos no art. 78, XIIl a XVI, da Lei n° 8.666/93,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO
Este Contrato poderd ser alterado da ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no art. 65, da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia,
inclusive nos casos de cisao, incorporacdo ou fusdo, no todo ou em parte, sem expressa
anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos do presente instrumento serdo dirimidos com aplicacdo da Leli
n® 8.666/93 e suas alteracBes, bem como de legislacdo extravagante aplicavel ao caso e

dos principios gerais do direito publico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
Para dirimir questdes derivadas deste Contrato, fica nomeado o foro da Comarca

de Teresina-Pl, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA  VIGESIMA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGCAO
COMPLEMENTAR
Seguem em anexo e sdo partes integrantes deste instrumento contratual os
seguintes documentos:
e Edital do Procedimento Licitatério n® 33/2011- Pregdo;
e Planilha definitiva apresentada pela CONTRATADA durante o Procedimento
Licitatorio n° 33/2011- Pregao.

E por estar acordado, depois de lido foi o presente Contrato lavrado em quatro

copias, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Teresina, __ de de 2012

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

CONTRATADA

TESTEMUNHAS
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ANEXO | - MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUGAO
CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicdo
fiadora) com sede em (endereco completo), por seus

representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e
principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do

Cddigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da
empresa), com sede em (endereco completo), até o
limite de RS (valor da garantia) ( )

(valor por escrito) para efeito de garantia a execucdo do Contrato n?
(numero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo

licitatério (modalidade e numero do instrumento convocatorio

da licitagdo — ex.: PE n2 xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Ministério Publico do
Estado do Piaui para (objeto da licitacdo), tendo este
FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital licitatério e das clausulas

contratuais.

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa
AFIANCADA, de todas as obriga¢cdes estipuladas no contrato retromencionado,
abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo contratante ou a terceiro, decorrentes
de culpa ou dolo durante a execuc¢ao do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo contratante a
AFIANCADA; e

d) obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
honradas pela AFIANCADA.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias,
correspondente a vigéncia do contrato) ( ) (valor por
escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia
do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela
AFIANCADA, o (a) (nome da instituicdo fiadora) efetuard o

pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente
fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
do recebimento de comunicacdo escrita do MP-PI.
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5. A comunicagdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90
(dias) apds o vencimento desta fiancga.

6. Nenhuma objec¢do ou oposicao da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada
por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obriga¢cdo assumida
neste ato e por este instrumento perante o Ministério Publico do Estado do Piaui.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas
judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipdtese do
Ministério Publico do Estado do Piaui se ver compelido a ingressar em juizo para
demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo mdaximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta
fianca, o (a) (nome da instituicdo fiadora) ndo tiver recebido

do Ministério Publico do Estado do Piaui qualquer comunicacdo relativa a
inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA
cumpriu todas as cldusulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de
Fianca, esta fianca sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer
formalidade, aviso, notificacao judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de
produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por
forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente
contabilizada e que satisfaz as determinacdes do Banco Central do Brasil e aos
preceitos da legislacdo bancaria aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento
estdo autorizados a prestar a presente fianga.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir
Carta de Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sao
autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)

(Instituicao garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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